00.00.0000 г. №000
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«АЛАРСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «АЛАРСКИЙ РАЙОН» НА 2019-2023 ГОДЫ»

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и с распоряжением администрации МО «Аларский район» от 11.09.2018г. № 252-р «О разработке муниципальных программ и подпрограмм», в целях развития культуры в Аларском районе, руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы» (приложение).
2. Постановление администрации муниципального образования «Аларский район» от 01.11.2016 г. № 601-п «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры в Муниципальном образовании «Аларский район» на 2017-2020 годы»  признать утратившим силу.

3. Постановление с приложениями опубликовать в приложении к районной газете «Аларь» (Аюшинова И.В.).

4. Постановление с приложением разместить на официальном сайте администрации МО «Аларский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Матханов Л.М.).

5. Распространить действие настоящего постановления с 01.01.2019 года

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по экономике и финансам Шалбанову М.В.
Мэр Аларского района
Футорный А.В.

Приложение

к постановлению

администрации МО «Аларский район»

от 00.00.0000г. №000-п
Муниципальная программа 

«Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»

Кутулик 2018
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование      
программы      
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»

	Нормативно правовые акты, регулирующие основание 

для разработки программы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-Закон Российской федерации от 09.10.1992 г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

-Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
-Устав Аларского района

- Распоряжение мэра Аларского района от 01.02.2016г. № 19-р «О разработке муниципальных программ и подпрограмм»

- Постановление мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм) муниципального образования «Аларский район»»

	Муниципальный заказчик
	Администрация  МО «Аларский район»

	Основные разработчики программы
	МКУ «Комитет по культуре»

МБУК МКЦД 

МБУК МЦБ им. А.В.Вампилова

МБУК Краеведческий музей Аларского района

МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева

	Подпрограммы   
муниципальной программы      
	«Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере культурного досуга населения  Аларского района на 2019-2023 годы» 

«Совершенствование и модернизация деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова» на 2019-2023 годы»

«Реализация образовательных программ сферы культуры и искусства в Аларском районе на 2019-2023 годы»

«Развитие музейного дела и сохранение музейных фондов на 2019-2023 годы»

«Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры на 2019-2023 годы»»

	Цель и задачи программы
	Цель: Развитие  культуры и сохранение культурного наследия в Аларском районе

 Задачи:

1. Создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры

2. Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»

3. Обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район»; укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании

4. Сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли

5. Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры

	Сроки и этапы  реализации 
программы     
	2019-2023 годы

	Перечень основных мероприятий программы
	1. Создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры:

· Кадровое обеспечение 
· Участие в областных, региональных семинарах, конкурсах в сфере культурного досуга
· Создание комфортных условий  для работников МКЦД 
· Проведение культурно-массовых мероприятий
· Заправка картриджей, ремонт оргтехники и изготовление внешней рекламы (баннеры, объявления)
· Типографские услуги
· Приобретение подарочной и сувенирной продукции
· Приобретение оргтехники
· Приобретение канцтоваров, хозтоваров
· Приобретение сценических костюмов
· Приобретение оргтехники
· Приобретение полового покрытия на сцену
· Приобретение светового оборудования
· Приобретение музыкального оборудования
· Приобретение сценической обуви
· Приобретение одежды окон
· Текущий ремонт 
2. Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»:

· Комплектование книжных фондов центральных библиотек литературой по всем отраслям знаний
· Оплата подписки на периодические издания.
· Оплата типографских услуг по изданию книг краеведческой направленности.
· Проведение Вампиловских дней, этнографических чтений, викторин, конкурсов, национальных праздников,  творческих встреч с деятелями культуры Иркутской области, Республики Бурятии, Усть-Ордынского Бурятского округа, проведение районных мероприятий клубов «Флора», «Самородки Алари».
· Командировочные расходы и транспортные расходы.
· Оплата курсов повышения квалификации.
· Приобретение специализированного программного обеспечения, ежегодное обновление антивирусной программы, ежегодная техподдержка программы ИРБИС (ЭйВиДисистем), ежегодная оплата членства в ассоциации ЭБНИТ.
· Ежегодное обновление компьютерного оборудования (1 комплект в год).
· Внестационарное библиотечное обслуживание населения района путем работы библиобуса.
· Оплата заправки картриджей.
· Приобретение  цветных картриджей.
· Ремонт и сервисное обслуживание техники Учреждения.
· Приобретение ГСМ.
· Приобретение, замена масла.
· Оплата автострахования, техосмотра.
· Приобретение резины.
· Приобретение автозапчастей.
· Оплата ремонта автотранспорта.
· Оплата за тех. обслуживание ОПС.
· Оплата температурного режима, освещения.
· Оплата услуг связи.
· Приобретение канцтоваров.
· Приобретение предметов хознужд.
· Ежемесячная оплата труда библиотечных работников. 
· Оплата налогов и сборов.
· Оснащение информацион. центра вычислительной и оргтехникой.
· Приобретение электронных изданий для маломобильных групп.
· Оформление зоны  интеллектуального развития детей.
· Пополнение  фонда развивающих настольных игр.
· Комплектование книжного фонда.
· Комплектование книжного фонда библиобуса.
· Текущий ремонт  в здании МЦБ им.А.В.Вампилова  и ЦДБ, замена крыльца в МЦБ им. А. В. Вампилова в 2019 г.

3. Обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район»; укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании:

· Кадровое обеспечение учебного процесса МБУДО РДШИ  им. А.Ф.Зонхоева (Оплата труда основного и прочего персонала)
· Обеспечение учебного процесса методической литературой и учебными материалами
· Обеспечение школы услугами связи
· Транспортные и командировочные расходы, ГСМ
· Мероприятия по затратам электроэнергии
· Оплата ОПС.Тех.обслуживание АПС,ОПС

· Заправка картриджей
· Орг.взносы за участие в конкурсах
· Уплата госпошлин и налоговых сборов, штрафов,выплат 
· Приобретение подарочной продукции
· Приобретение основных средств
· Приобретение канцтоваров,хозтоваров
· Приобретение музыкальных инструментов:
-Баян «Тула»

-Цифровое пианино

-Инструменты народного оркестра
· Приобретение учебного оборудования в том числе компьютерного:

-Компьютер

-Подставки для микрофонов

-Принтер цветной 3 в 1
· Приобретение концертной аппаратуры в т.ч.:

-Микрофоны

-Микшерский пульт
-Ударная установка 
· Текущий ремонт

4. Сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли:

· Кадровое обеспечение МБУК «Краеведческий музей Аларского района» (Оплата труда основного персонала и начисления на оплату труда)
· Участие в проведении областных, региональных семинаров, конференций, конкурсов, музейных акций, круглых столов, тренингов и др. учебных мероприятий по проблемам музейного дела.
· Организация просветительской работы в условиях действующих образовательных программ в учреждении.
· Обучение на курсах повышения квалификации.
· Организация и проведение экспозиций и выставок.
· Обмен выставками между музеями разного уровня.
· Создание новых музейных экспозиций.
· Проведение массовых мероприятий.
· Проведение лекций.
· Проведение экскурсий.
· Приобретение подарочной продукции.
· Сохранность и пополнение музейного фонда.
· Оплата ОПС, АПС, внутреннего и внешнего видеонаблюдения
· Установка железных жалюзи и дверей.
· Приобретение компьютерной техники и оргтехники, интерактивной доски, телевизора.
· Приобретение офисной мебели для кабинета.
· Коммунальные услуги (эл./энергия, отопление)
· Услуги связи
· Приобретение канц. товаров
· Ремонт оргтехники
· Уплата налогов и сборов
· Создание музейных информационных продуктов, каталогов, буклетов, путеводителей, календарей.
· Приобретение оргтехники
· Приобретение мебели и выставочных витрин
· Текущий ремонт 

5. Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры 

· Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Аларского района, обеспечение эффективной работы учреждений культуры Аларского района
· Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования, просвещения и методической помощи учреждений культуры Аларского района

	Исполнители программы
	МКУ «Комитет по культуре»

	Объемы и источники

финансирования
	Общий объем финансирования программы составит  272 764,5 тыс.руб., из них: 

1) За счет районного бюджета 270 511,5 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 54 102,3 тыс.руб.

2020г. – 54 102,3 тыс.руб.

2021г. – 54 102,3 тыс.руб.
2022г. – 54 102,3 тыс.руб.
2023г. - 54 102,3 тыс.руб.

2) За счет средств  от оказания платных услуг 2 253,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2019г. – 450,6 тыс.руб.

2020г. – 450,6 тыс.руб.

2021г. – 450,6 тыс.руб.
2022г. - 450,6 тыс.руб.
2023г. – 450,6 тыс.руб.

	Целевые 
показатели программы 
	1. Создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры:

· Процент поступивших обоснованных жалоб потребителей, по которому были приняты меры

· Количество участников культурно - досуговых мероприятий
· Количество проведенных мероприятий

· Количество приобретенных сценических костюмов 

· Количество клубных формирований
· Количество участников клубных формирований

2. Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»:

· Количество экземпляров библиотечного  фонда  поступивших  в центральные биб-ки.

· Количество периодических изданий поступивших в центральные библиотеки.

· Количество изданных краеведческих материалов

· Количество проведенных мероприятий

· Отношение работников прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году к общему числу работников.

· Отношение обслуженной  вычислительной и оргтехники в биб-ках в отчетном году к общему числу биб-к.

· Отношение кол-ва биб-к ведущих внестационарное обслуживание в отчетном году к общему числу библиотек.

· Количество выездов в сельские библиотеки

· Отношение биб-к с комфортными условиями труда сотрудников в отчетном году к общему числу биб-к.

· Отношение количества сотрудников, имеющих профильное образование, к общему количеству сотрудников.

· Количество экземпляров библиотечного фонда, поступивших в библиобус.

· Оснащение зоны интеллектуального развития детей в ЦДБ

3. Обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район»; укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании:

· Доля количества преподавателей, имеющих квалификационную категорию

·  Контингент учащихся

· Доля обучающихся,  охваченных дополнительным образованием

· Количество, проводимых открытых и выездных  культурно- просветительских мероприятий.

· Обеспечение учебного процесса качественным и современным оборудованием.

4. Сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли:

· Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц, в год);

· Доля представленных (во всех формах) музейных предметов (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов, в год);

· Количество реализованных выставочных проектов музея (единиц), в том числе передвижных, в год;

· Посещаемость учреждения в расчете на 1000 жителей (человек, в год);

· Количество проведенных лекций и бесед (в год);

· Количество проведенных экскурсий (в год);

· Количество виртуальных посещений web-сайта и иных автоматизированных систем (в год);

· Доля специалистов, повысивших квалификацию 
5. Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры :

· Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы по Иркутской области
· Своевременное исполнение документов

· Соблюдение сроков предоставления и достоверности сводной финансово-экономической отчетности

	Ожидаемые конечные        
результаты реализации     
программы         
	1. Создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры:

-количество участников культурно-досуговых мероприятий увеличится до 20700 человек к 2023 году.

-количество проведенных мероприятий увеличится до 135 к 2023 году

-количество приобретенных костюмов в год увеличится до 34 к 2023 году

-сохранение количества клубных формирований на уровне 17 единиц в год

-сохранение количества участников клубных формирований на уровне 336 человек в год.

2. Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»:

- Сохранение показателя количества экземпляров библиотечного  фонда  поступивших  в центральные биб-ки на уровне 633 единиц в год.

- Сохранение показателя количества периодических изданий поступивших в центральные библиотеки на уровне 36 единиц в год

- Сохранение показателя количества изданных краеведческих материалов на уровне 5 единиц в год.

- Сохранение показателя количества проведенных мероприятий на уровне 55 единиц в год

- Увеличение показателя отношения работников прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году к общему числу работников до 26,6% к 2023 году

- Сохранение показателя отношения обслуженной  вычислительной и оргтехники в биб-ках в отчетном году к общему числу биб-к на уровне 50 % в год

- Сохранение показателя отношения кол-ва биб-к ведущих внестационарное обслуживание в отчетном году к общему числу библиотек на уровне 6,8 % в год

- Сохранение показателя количества выездов в сельские библиотеки на уровне 22 выездов в год

- Сохранение показателя отношения биб-к с комфортными условиями труда сотрудников в отчетном году к общему числу биб-к на уровне 6,8%

- Сохранение показателя отношения количества сотрудников, имеющих профильное образование, к общему количеству сотрудников на уровне 80% 

- Сохранение показателя количества экземпляров библиотечного фонда, поступивших в библиобус на уровне 744 единиц в год

-Увеличение доли оснащения зоны интеллектуального развития детей в ЦДБ до 80 % к 2019 году.

3. Обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район»; укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании:

- Сохранение  доли количества преподавателей, имеющих квалификационную категорию на показателе 25 %

-  Увеличится контингент учащихся до 169 человек к 2023 году.

- Сохранение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием на показателе 16,5 %.

- Увеличится количество проводимых открытых и выездных культурно-просветительских мероприятий до 8 единиц в год

- Обеспечение учебного процесса качественным и современным оборудованием увеличится до 1  единиц в год к 2023 году.

4. Сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли:

- Доведение объема пополнения музейных фондов до 160 единиц в год.

- Доведение показателя экспонирования музейных предметов и коллекций  основного фонда до 2730 от общего  объема единиц хранения к 2023 году.

- Рост реализованных выставочных проектов музея (единиц), в том числе передвижных, до 40 единиц к 2023  году.

- Увеличение посещаемости до  5980 чел. в год.

- Сохранение количества  проведенных лекций и бесед на уровне 5 в  год.

- Сохранение количества проведенных экскурсий в год на уровне  270 в год.

- Количество виртуальных посещений web-сайта увеличится до 130 к 2023 году

- Доля специалистов, повысивших квалификацию, от общего количества специалистов музея увеличится до 50 % к 2019 году.

5. Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры:

- Показатель соотношения средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы по Иркутской области увеличится до 100 % к 2023 году.

- Сохранение показателя своевременного исполнения документов на уровне 100 %.

- Сохранение показателя соблюдения сроков предоставления и достоверности сводной финансово-экономической отчетности на уровне 100 %.

	Система организации

контроля за исполнением

программы 
	Отчет о реализации мероприятий подпрограммы принимается на Думе МО «Аларский район» по итогам финансового года


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Стратегическими целями развития сферы культуры муниципального образования «Аларский район» в 2013 году явились реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», «Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры Иркутской области» утвержденного распоряжением Правительства Иркутской области от 28.02.2013г. № 58-рп, «Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Аларский район»» утвержденного постановлением мэра района от 24.05.2013г. Для реализации плана мероприятий «дорожной карты», достижения целевых показателей развития сферы культуры были определены первоочередные задачи: развитие ресурсной базы учреждений культуры I и II уровня (материально-техническая, финансовая, кадровая, информационная).

Орган управления, межпоселенческие учреждения и ИКЦ поселений работают в тесном контакте между поселенческим и районным уровнем и с Министерством культуры и архивов Иркутской области, областными учреждениями культуры, национальным отделом культуры администрации УОБО, что позволяет поддерживать на территории района, округа, области единое культурное пространство и формировать единую культурную политику.

Главный капитал любой организации – это люди. Основной причиной низкого уровня профессионализма работников культуры, текучести кадров является недооценка роли культуры в современном обществе как важнейшего ресурса духовности нации, важнейшего инструмента построения гражданского мира и межнационального согласия. Работа по созданию условий качественного предоставления услуг культуры предопределила развитие творческого потенциала населения Аларского района.

Повышение квалификации работники проходят на базе ВСГАКИ (г.Улан-Удэ), Иркутской областной библиотеки им.Молчанова-Сибирского, областной юношеской библиотеки им.Уткина, Иркутского областного колледжа культуры.

В настоящее время растёт потребность населения в получении разнообразных качественных социокультурных услуг, но для удовлетворения этих потребностей необходимо решить множество проблем, которые накапливались в культуре района десятилетиями. И главной из них является проблема несоответствия ресурсного обеспечения отрасли (информационного, кадрового, материально-технического) целям и задачам государственной культурной политики

Основные проблемы муниципального образования «Аларский район» в сфере культуры:

1. Низкий уровень материально-технической базы учреждений культуры (износ музыкальных инструментов, свето-звукотехнической аппаратуры, одежды сцены в учреждениях культуры составляет более 75%).

2. Высокий процент кадрового состава учреждений культуры не имеет профессионального образования (профильное образование имеют 41% специалистов учреждений культуры). Высокий процент устаревания кадров (старше 50 лет – 30% из числа специалистов).

3. Износ зданий и сооружений учреждений культуры велик. Многие учреждения культуры находятся в приспособленных помещениях. На 01.01.2018г. 7 – нуждаются в строительстве новых помещений, 2 - требуют капитального ремонта, 3 – требуют текущего ремонта.

4. Недостаточное финансирование отрасли культуры. В течение 2016 – 2017г.г. финансируется выплата заработной платы и оплата коммунальных услуг, небольшой процент финансовых средств поступает на комплектование книжных фондов.

1.1. Культурно-досуговая деятельность

Для  организации  досуга,  обеспечения услугами  организаций  культуры  и  развития  народного  творчества  населения,  в  Аларском  районе  действует 16  информационно-культурных центров и    Межпоселенческий  культурный  Центр  досуга (далее МКЦД).  Все  учреждения  культуры  востребованы  населением.  Проблемой  для  всех  учреждений  культуры,  в  т.ч.  для  МКЦД, является недостаточный уровень  материально-технической  базы: отсутствие достаточного количества  сценических  костюмов и обуви, специализированного оборудования (музыкальное, световое оборудование и оборудование для хореографического класса).  

Обоснованием разработки и реализации подпрограммы является необходимость создать условия для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры 

Реализация подпрограммы «Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере культурного досуга населения  Аларского района на 2019-2023 годы» поможет достичь более результативных целевых показателей основных мероприятий МБУК МКЦД, что позволит расширить доступность и качество, предоставляемых муниципальных услуг в сфере культурного досуга населения Аларского района

1.2. Библиотечная деятельность.

В Аларском районе 2 центральные библиотеки - Межпоселенческая центральная библиотека им. А. В. Вампилова, центральная детская библиотека и  27 сельских библиотек, которые вошли в Информационно-культурные центры вместе с клубами со статусом юридического лица.

          Слабое финансирование не позволяет оборудовать библиотеки в соответствии с современными требованиями.  В библиотеках необходим текущий и капитальный ремонт. 

         В 42 населенных пунктах района ведется внестационарное обслуживание путем работы библиобуса. В результате библиотечным обслуживанием  охвачено всё население района. Для качественного  библиотечного обслуживания необходимо развивать книжный фонд библиобуса. Данная проблема должна решаться на уровне района и программными методами.

На сегодняшний день в библиотечном деле района  остается проблема комплектования фондов. В настоящее время около 60% библиотечных фондов составляют книги, практически не читаемые, физически и морально устаревшие. Хотя средства, выделенные на комплектование библиотек, были даны, но этого мало.

Комплектование библиотек МО «Аларский район»

	Бюджет


	Года

	
	2015
	2016
	2017

	
	Сумма тыс. руб.
	экз.
	Сумма

тыс. руб.
	Экз.
	Сумма

тыс. руб.
	экз.

	ФБ
	28800-00
	368
	24900-00
	117
	22460-00
	148

	ОБ
	32200-00
	214
	28400-00
	155
	45800-00
	118

	МБ
	64500-00
	499
	64500-00
	346
	7585-00
	78

	Итого
	125500-00
	1081
	117800-00
	618
	75845-00
	344


По рекомендации  РБА (Российской библиотечной ассоциации), норматив пополнения книжного фонда библиотеки составляет 250 новых книг на 1000 жителей. В Аларском районе  этот показатель очень низок.

Книгообеспеченность на 1 жителя

	
Годы

	2015
	2016
	2017

	15,9
	16
	16,1


Обновляемость книжного фонда

	                                                                        Годы

	2015
	2016
	2017

	1,1 %
	0,6  %
	0,7  %


По  рекомендации РБА, по «Стандарту качества деятельности библиотек»  объём фонда периодических изданий определяется из расчёта не менее 8-10 названий изданий на 1000 жителей. Базовая обеспеченность ЦБ (центральной библиотеки)  периодическими изданиями должна составлять 120-150 названий, сельской 10 названий.

На деле, подписка на периодические издания в библиотеках Аларского района выглядит следующим образом:

	Годы

	Показатели
	2015
	2016
	2017

	
	Кол-во


	% к общему числу новых поступлений
	Кол-во


	% к общему числу новых поступлений
	Кол-во


	% к общему числу новых поступлений

	Названия
	245
	7
	120
	5,6
	108
	4,3

	Сумма,

руб.
	117296-80
	57729-71
	45877-72


Подписка на периодические издания в центральных библиотеках

 Аларского района

	Годы

	Показатели
	2015
	2016
	2017

	
	Кол-во


	Сумма
	Кол-во


	Сумма
	Кол-во


	Сумма

	Названия
	49
	35182 - 22
	0
	0
	36
	16306-42


Финансирование подписки в центральных библиотеках Аларского района на 2016 год не состоялось, ввиду отсутствия средств. Необходимо решение проблемы с подпиской на периодические издания программными методами.

Информативная ценность документного фонда должна соответствовать целям публичных библиотек, участвующих в обеспечении процессов образования и самообразования, углубления знаний людей разных возрастов и интересов; в организации досуга, предоставления справок и информации по всевозможным вопросам.

Библиотечная сеть района располагает наличием фонда Книжных памятников, обязательного местного экземпляра. МЦБ им. А. В. Вампилова по Уставным документам, является Книжной палатой Аларского района. Эти обязательства налаживают на техническое оснащение библиотек свои требования и нормативные стандарты.

Остро стоит вопрос о материально- технической базе библиотек. На протяжении многих лет не обновлялась библиотечная мебель в библиотеках. Изношенность данной мебели составляет 78 %. Устарела мебель не только по внешним признакам, но и по дизайну. Это неблагоприятно сказывается на имидже библиотеки. 

Обновление мебели, ремонт библиотек позволит поднять престиж библиотек, изменить, модернизировать учреждение культуры.

Желание сохранить для потомков историю Аларского района послужило причиной того, что МЦБ им. А. В. Вампилова стала активно заниматься  издательской деятельностью. Сотрудники библиотеки ведут поисковую и исследовательскую работу по сбору и систематизации краеведческих материалов. При выпуске краеведческих изданий библиотекари руководствуются тем, что малая родина должна изучаться в самых разных направлениях. Темы библиотечных изданий – экология, история, культура, традиции, обычаи, жизнь замечательных земляков.

В истории Алари есть немало имён, которые могут служить положительным примером подрастающему поколению. Поэтому популяризация жизни достойных и известных земляков, важнейший пункт патриотического воспитания.

Высококачественное полиграфическое издание  книг на местном материале положительно повлияет на формирование нравственно- патриотических идеалов молодёжи, устранит недостаток краеведческой литературы в библиотеках Аларского района.

Используемая компьютерная техника, в основном, приобретенная при поддержке министерства культуры и архивов Иркутской области в 2005-2008 годах, когда было организовано открытие 95 информационных центров открытого доступа на базе центральных библиотек, физически изношена и морально устарела. В 2013 году обновился компьютерный парк МЦБ им. А. В. Вампилова благодаря областной программе создания ПЦИ. По проекту «Народной инициативы»  в МЦБ им. А. В. Вампилова произошло обновление оргтехники в 2017-2018 гг., только 2- мя комплектами компьютерного оборудования. Данная техника технически устаревает в течение 3- х лет. На данный  момент необходимо замена компьютерного оборудования в коли-честве 10 комплектов для сотрудников Учреждения.

             Важной задачей  на сегодня стоит создание комфортных условий для библиотечного обслуживания подрастающего поколения. Открытый в центральной детской библиотеке в 2008 году информационный центр с выходом в Интернет  на протяжении  10 лет не обновлялся вычислительной и оргтехникой. За это время она морально устарела и изношена. Необходимо за счёт программно-целевого подхода на местном уровне решить проблему обновления материально-технической базы центральной детской библиотеки, создать комфортные условия для библиотечного обслуживания подрастающего поколения не только посёлка Кутулик, но и района в целом.

Для стабилизации и улучшения ситуации в сфере библиотечного обслуживания населения в муниципальных образованиях  Аларского района требуется государственная поддержка основного звена библиотечной системы - центральных районных  библиотек. 

Центральные районные библиотеки острее всего нуждаются в поддержке как наиболее востребованные у населения учреждения культуры, выполняющие самые сложные и трудоемкие функции, обеспечивающие деятельность библиотек поселений, составляющих централизованную библиотечную систему (методическая деятельность, обработка литературы и ведение сводных карточных и электронных каталогов). Эффективность использования новых методов и форм работы, связанных с реализацией программных мероприятий, во многом обуславливается соответствующим кадровым потенциалом центральных районных библиотек.

Данная подпрограмма  направлена на  укрепление материально- технической базы  центральных библиотек района; системное комплектование, обновление  фондов; обеспечение к ним доступа и сохранности в процессе использования; сохранение исторического и культурного наследия Аларского района путем издания краеведческих материалов, расширение зоны обслуживания населения  посредством работы библиобуса.

1.3. Образовательная деятельность

Подпрограмма разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм)муниципального образования «Аларский район»» и Уставом Аларского района.

Система дополнительного художественного образования детей, как особая форма образования, выполняет развивающую, обучающую, воспитывающую, реабилитационную, компенсаторную и профилактическую функции. Бюджетные затраты на художественное образование являются долгосрочными инвестициями в будущее Аларского района, в интеллектуальное, творческое, культурное развитие населения, кадровый потенциал. Стабильное гарантированное финансирование сферы художественного образования должно не только обеспечить развитие одаренной молодежи, но и способствовать профилактике безнадзорности, правонарушений и асоциальных проявлений в детской и подростковой среде.

Формирование в стране рыночной экономики, развитие демократических институтов внесли коренные изменения не только в систему российского образования, но и в процесс материально-технического обеспечения образовательных учреждений. За последнее десятилетие материально-техническая база учреждения обновлялась лишь за счет средств поступающих от добровольных родительских взносов за обучение в школе. Объем этих средств позволяет школе лишь проводить косметический ремонт помещений и поддерживать в рабочем состоянии парк музыкальных инструментов и учебное оборудование. 

В связи с востребованностью художественного образования в районе, а также нехватка квалифицированных специалистов - музыкантов, хореографов, художников в районе, возникла потребность в разработке программы, предполагающей развитие и укрепление материально-технической базы учреждения, а именно расширение сферы обслуживания за счет открытия новых отделений и приспособления новых помещений для нужд школы. Требует постоянного внимания и обновления уже имеющееся имущество школы, здание учреждения введено в эксплуатацию более 50 лет назад, основной парк инструментов приобретался в 70-80 годах прошлого столетия, в учреждении отсутствует необходимое оборудование для ведения конкурсной и концертно-просветительской деятельности: концертные инструменты народной группы, переносные цифровые инструменты, голосовая и звукоусилительная аппаратура.

Реализация муниципальной подпрограммы «Реализация образовательных программ сферы культуры и искусства в Аларском районе на 2017 – 2019 годы» помогла достичь результативных целевых показателей. Только за 2017-2018 годы заменили систему отопления и электропроводки. За счет целевых средств обновилась часть парка музыкальных инструментов и учебного оборудования для художественного отделения (мольберты, литература). Тем самым подтверждает, что разработка и реализация данной программы необходима и востребована для повышения доступности музыкального и художественного образования в Аларском районе.

1.5. Музейная деятельность

На территории Аларского района функционирует МБУК "Краеведческий музей Аларского района", основной деятельностью которого является выявление, изучение, охрана и представление памятников истории и культуры, музейное дело и коллекционирование, хранение, изучение и публичное представление музейных предметов и музейных коллекций. В штате музея – 7 специалистов, из которых 6 чел. имеют высшее и 1 чел. – среднее специальное образование. Структура музея состоит из отделов: экспозиционно-выставочный отдел, мемориальный музей Александра Вампилова и 2 поселковых отделов:  мемориальный дом-музей М.Н. Ербанова, музей "Степная Дума". Кроме экспозиционных отделов, музей имеет отдел хранения фондов, который насчитывает всего  8,5  тыс.ед. – это банк данных, который в виде коллекций предметов содержит уникальную информацию, память и опыт поколений. Фонд ежегодно  пополняется более чем на 200 экспонатов. В музее имеется библиотека с методическими разработками и литературой по краеведению и музееведению. 

Музей  сегодня – это не просто хранилище подлинных предметов разных эпох и уникальных творений. Он выполняет очень важную миссию в современном обществе – прежде всего воспитательную и образовательную. На реализацию этих целей и направлены просветительно-образовательные программы, по которым работает краеведческий музей.

Ежегодно краеведческий музей принимает почти 6 тысяч посетителей. Это естественный интерес людей к своей истории, т.к. музей в предметном виде воссоздает материальную и духовную деятельность поколений, и сотрудникам музея важно, чтобы музей оставался центром культурной жизни района, чтобы музейные реликвии жили новой жизнью, близкой каждому посетителю. Сотрудниками музея ежегодно проводится 5 лекций и бесед, 270 тематических и обзорных экскурсий.

Постоянно проводятся выставки декоративно-прикладного и изобразительного творчества, концерты, встречи с художниками, композиторами, поэтами и бардами, Почетными гражданами и ветеранами Великой Отечественной войны, гостями района и просто интересными людьми, презентации и конкурсы. По интенсивности работы с посетителями краеведческий музей занимает одно из ведущих мест в округе.

Для обеспечения сохранности музейных фондов, необходимо приобретение и установление датчиков температуры, психрометров, т.к. при отсутствии приборов создается угроза порчи и утраты музейных предметов, предоставляющих культурную, историческую и научную ценность, также необходимо установить стальные входные двери на главном входе в музей и стальные двери в фондохранилище, для обеспечения трех уровней защиты, также необходимо установить стальные жалюзи в выделенном под хранение фондов зале. Для сохранения экспонатов необходимо приобретение железных полок в зале выделенном под хранение фондов. В 2017 году в здании Мемориального музея Александра Вампилова были проведены ремонтные работы. В 2017 году музей был проверен Управлением РОСОХРАНКУЛЬТУРЫ по Сибирскому Федеральному Округу, по результатам которой необходимо провести большой объем работы с фондами, предметами и коллекциями. Также дополнительно требуется оргтехника для работы специалистов и оборудование для экспозиций (витрины, стеллажи и т.д.).
1.6. Комитет по культуре

Система управления должна обладать гибкостью, адаптивностью, а также эффективной системой контроля, чтобы быстро реагировать на изменения во внешней среде, принимать эффективные управленческие решения.

Обоснованием разработки и реализации подпрограммы является повышение качества предоставляемых услуг учреждений культуры. 

Подпрограмма  «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры на 2019-2023 годы» поможет достичь более результативных целевых показателей основных мероприятий комитета по культуре, что позволит расширить доступность и качество, предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры Аларского района.

Муниципальная программа «Развитие культуры в Муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы» разработана с учетом основных стратегических приоритетов социально-экономического развития Аларского районного муниципального образования, в числе которых повышение качества жизни населения и формирование условий для укрепления человеческого потенциала района как основы всех экономических и социальных преобразований. Основными проблемами сохранения и развития традиционной культуры в районе по-прежнему остаются недостаточное бюджетное финансирование, слабая материально-техническая оснащенность учреждений культуры.  Решение вышеуказанных задач в районе невозможно без комплексной  модернизации муниципальных учреждений культуры, изменения стандартов деятельности и расширения спектра предоставляемых  услуг. Актуальность Программы заключается в признании перспективы развития сельской культуры как приоритетного направления, имеющего общегосударственное значение.

Раздел 2. Основные цели и задачи программы, сроки и этапы ее реализации.

 Целью программы  является развитие  культуры и сохранение культурного наследия в Аларском районе

 Задачи:

1. Создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры

2. Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»

3. Обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район»; укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании

5. Сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли

6. Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры.

Программа реализуется в период с 2019 по 2023 годы.

Раздел 3. Перечень программных мероприятий

1. Создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры:

· Кадровое обеспечение 

· Участие в областных, региональных семинарах, конкурсах в сфере культурного досуга
· Создание комфортных условий  для работников МКЦД 
· Проведение культурно-массовых мероприятий
· Заправка картриджей, ремонт оргтехники и изготовление внешней рекламы (баннеры, объявления)
· Типографские услуги
· Приобретение подарочной и сувенирной продукции
· Приобретение оргтехники
· Приобретение канцтоваров, хозтоваров
· Приобретение сценических костюмов
· Приобретение оргтехники
· Приобретение полового покрытия на сцену
· Приобретение светового оборудования
· Приобретение музыкального оборудования
· Приобретение сценической обуви
· Приобретение одежды окон
· Текущий ремонт 
2. Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»:

· Комплектование книжных фондов центральных библиотек литературой по всем отраслям знаний

· Оплата подписки на периодические издания.

· Оплата типографских услуг по изданию книг краеведческой направленности.

· Проведение Вампиловских дней, этнографических чтений, викторин, конкурсов, национальных праздников,  творческих встреч с деятелями культуры Иркутской области, Республики Бурятии, Усть-Ордынского Бурятского округа, проведение районных мероприятий клубов «Флора», «Самородки Алари».

· Командировочные расходы и транспортные расходы.

· Оплата курсов повышения квалификации.

· Приобретение специализированного программного обеспечения, ежегодное обновление антивирусной программы, ежегодная техподдержка программы ИРБИС (ЭйВиДисистем), ежегодная оплата членства в ассоциации ЭБНИТ.

· Ежегодное обновление компьютерного оборудования (1 комплект в год).

· Внестационарное библиотечное обслуживание населения района путем работы библиобуса.

· Оплата заправки картриджей.

· Приобретение  цветных картриджей.

· Ремонт и сервисное обслуживание техники Учреждения.

· Приобретение ГСМ.

· Приобретение, замена масла.

· Оплата автострахования, техосмотра.

· Приобретение резины.

· Приобретение автозапчастей.

· Оплата ремонта автотранспорта.

· Оплата за тех. обслуживание ОПС.

· Оплата температурного режима, освещения.

· Оплата услуг связи.

· Приобретение канцтоваров.

· Приобретение предметов хознужд.

· Ежемесячная оплата труда библиотечных работников. 

· Оплата налогов и сборов.

· Оснащение информацион. центра вычислительной и оргтехникой.

· Приобретение электронных изданий для маломобильных групп.

· Оформление зоны  интеллектуального развития детей.

· Пополнение  фонда развивающих настольных игр.

· Комплектование книжного фонда.

· Комплектование книжного фонда библиобуса.

· Текущий ремонт  в здании МЦБ им.А.В.Вампилова  и ЦДБ, замена крыльца в МЦБ им. А. В. Вампилова в 2019 г.

3. Обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район»; укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании:

· Кадровое обеспечение учебного процесса МБУДО РДШИ  им. А.Ф.Зонхоева (Оплата труда основного и прочего персонала)

· Обеспечение учебного процесса методической литературой и учебными материалами

· Обеспечение школы услугами связи

· Транспортные и командировочные расходы, ГСМ

· Мероприятия по затратам электроэнергии

· Оплата ОПС.Тех.обслуживание АПС,ОПС

· Заправка картриджей

· Орг.взносы за участие в конкурсах

· Уплата госпошлин и налоговых сборов, штрафов,выплат 

· Приобретение подарочной продукции

· Приобретение основных средств

· Приобретение канцтоваров,хозтоваров

· Приобретение музыкальных инструментов:

-Баян «Тула»

-Цифровое пианино

-Инструменты народного оркестра

· Приобретение учебного оборудования в том числе компьютерного:

-Компьютер

-Подставки для микрофонов

-Принтер цветной 3 в 1

· Приобретение концертной аппаратуры в т.ч.:

-Микрофоны

-Микшерский пульт

-Ударная установка 
· Текущий ремонт

4. Сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли:

· Кадровое обеспечение МБУК «Краеведческий музей Аларского района» (Оплата труда основного персонала и начисления на оплату труда)

· Участие в проведении областных, региональных семинаров, конференций, конкурсов, музейных акций, круглых столов, тренингов и др. учебных мероприятий по проблемам музейного дела.

· Организация просветительской работы в условиях действующих образовательных программ в учреждении.

· Обучение на курсах повышения квалификации.

· Организация и проведение экспозиций и выставок.

· Обмен выставками между музеями разного уровня.

· Создание новых музейных экспозиций.

· Проведение массовых мероприятий.

· Проведение лекций.

· Проведение экскурсий.

· Приобретение подарочной продукции.

· Сохранность и пополнение музейного фонда.

· Оплата ОПС, АПС, внутреннего и внешнего видеонаблюдения

· Установка железных жалюзи и дверей.

· Приобретение компьютерной техники и оргтехники, интерактивной доски, телевизора.

· Приобретение офисной мебели для кабинета.

· Коммунальные услуги (эл./энергия, отопление)

· Услуги связи

· Приобретение канц. товаров

· Ремонт оргтехники

· Уплата налогов и сборов

· Создание музейных информационных продуктов, каталогов, буклетов, путеводителей, календарей.
· Приобретение оргтехники
· Приобретение мебели и выставочных витрин
· Текущий ремонт 

5. Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры 

· Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Аларского района, обеспечение эффективной работы учреждений культуры Аларского района
· Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования, просвещения и методической помощи учреждений культуры Аларского района.

Раздел 4.  Обоснование ресурсного обеспечения программы.

В процессе реализации программы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования  мероприятий корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Муниципального образования «Аларский район» на очередной финансовый год. 

Общий объем финансирования программы составит  272 764,5 тыс.руб., из них: 

1) За счет районного бюджета 270 511,5 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 54 102,3 тыс.руб.

2020г. – 54 102,3 тыс.руб.

2021г. – 54 102,3 тыс.руб.

2022г. – 54 102,3 тыс.руб.

2023г. - 54 102,3 тыс.руб.

2) За счет средств  от оказания платных услуг 2 253,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2019г. – 450,6 тыс.руб.

2020г. – 450,6 тыс.руб.

2021г. – 450,6 тыс.руб.

2022г. - 450,6 тыс.руб.

2023г. – 450,6 тыс.руб.
Раздел 5. Механизм реализации программы и координация программных мероприятий

Программа утверждается постановлением мэра администрации МО «Аларский район». 

Исполнителями основных мероприятий программы являются МКУ «Комитет по культуре»,  МБУК МКЦД, МБУК МЦБ им. А.В.Вампилова, МБУК Краеведческий музей Аларского района, МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева.  
Ход и результаты выполнения мероприятий могут быть рассмотрены на заседаниях при мэре Аларского района.

Заказчик подпрограммы администрация района с учетом выделенных на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по подпрограмме мероприятия, механизм реализации и состав исполнителей.

Исполнители мероприятия программы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение, рациональное использование финансовых средств и ресурсов выделяемых на реализацию подпрограммы.     

Раздел 6. Организация управления программы и контроль за ходом ее реализации

Формы и методы организации управления реализацией подпрограммы определяются администрацией МО «Аларский район». Текущее управление осуществляется МКУ «Комитет по культуре».

МКУ «Комитет по культуре», с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет показатели и затраты по программным и подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей.

При необходимости МКУ «Комитет по культуре» вносит предложения в управление экономического развития и труда о продлении срока реализации подпрограммы, который истекает в текущем году. Управление экономического развития и труда подготавливает заключение о продлении срока реализации подпрограммы или нецелесообразности ее дальнейшей муниципальной поддержки. На основании заключения мэр района принимает соответствующее решение.

Срок реализации подпрограммы может быть продлен не более чем на один год. Подготовка продленной подпрограммы, срок реализации которой истекает в текущем году, осуществляются в порядке, установленном для разработки, формирования и реализации программ.

МКУ «Комитет по культуре» направляет в управление экономического развития и труда ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, доклады о ходе реализации утвержденных программ. 

Доклады должны содержать:

- сведения о результатах реализации программ за отчетный год;

- данные о целевом использовании и объемах средств бюджета района, внебюджетных источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию подпрограмм;

- сведения о соответствии фактических показателей реализации программ показателям, установленным при утверждении подпрограмм;

- информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

- оценку эффективности результатов реализации подпрограммы;

- другую статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации подпрограмм, необходимую для выполнения управлением функций, возложенных на него настоящим положением.

Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет Администрация МО «Аларский район».

Раздел 7. Оценка эффективности реализации программы

При поддержке администрации МО «Аларский район» проводится большое количество культурно-массовых, социально-значимых мероприятий. Вместе с тем, программно-целевой метод позволит скорректировать эти мероприятия таким образом, чтобы они наиболее эффективно способствовали на достижение поставленных целей программы. 

1. Создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры:

-количество участников культурно-досуговых мероприятий увеличится до 20700 человек к 2023 году.

-количество проведенных мероприятий увеличится до 135 к 2023 году

-количество приобретенных костюмов в год увеличится до 34 к 2023 году

-сохранение количества клубных формирований на уровне 17 единиц в год

-сохранение количества участников клубных формирований на уровне 336 человек в год.

2. Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»:

- Сохранение показателя количества экземпляров библиотечного  фонда  поступивших  в центральные биб-ки на уровне 633 единиц в год.

- Сохранение показателя количества периодических изданий поступивших в центральные библиотеки на уровне 36 единиц в год

- Сохранение показателя количества изданных краеведческих материалов на уровне 5 единиц в год.

- Сохранение показателя количества проведенных мероприятий на уровне 55 единиц в год

- Увеличение показателя отношения работников прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году к общему числу работников до 26,6% к 2023 году

- Сохранение показателя отношения обслуженной  вычислительной и оргтехники в биб-ках в отчетном году к общему числу биб-к на уровне 50 % в год

- Сохранение показателя отношения кол-ва биб-к ведущих внестационарное обслуживание в отчетном году к общему числу библиотек на уровне 6,8 % в год

- Сохранение показателя количества выездов в сельские библиотеки на уровне 22 выездов в год

- Сохранение показателя отношения биб-к с комфортными условиями труда сотрудников в отчетном году к общему числу биб-к на уровне 6,8%

- Сохранение показателя отношения количества сотрудников, имеющих профильное образование, к общему количеству сотрудников на уровне 80% 

- Сохранение показателя количества экземпляров библиотечного фонда, поступивших в библиобус на уровне 744 единиц в год

-Увеличение доли оснащения зоны интеллектуального развития детей в ЦДБ до 80 % к 2019 году.

3. Обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район»; укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании:

- Сохранение  доли количества преподавателей, имеющих квалификационную категорию на показателе 25 %

-  Увеличится контингент учащихся до 169 человек к 2023 году.

- Сохранение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием на показателе 16,5 %.

- Увеличится количество проводимых открытых и выездных культурно-просветительских мероприятий до 8 единиц в год

- Обеспечение учебного процесса качественным и современным оборудованием увеличится до 1  единиц в год к 2023 году.

4. Сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли:

- Доведение объема пополнения музейных фондов до 160 единиц в год.

- Доведение показателя экспонирования музейных предметов и коллекций  основного фонда до 2730 от общего  объема единиц хранения к 2023 году.

- Рост реализованных выставочных проектов музея (единиц), в том числе передвижных, до 40 единиц к 2023  году.

- Увеличение посещаемости до  5980 чел. в год.

- Сохранение количества  проведенных лекций и бесед на уровне 5 в  год.

- Сохранение количества проведенных экскурсий в год на уровне  270 в год.

- Количество виртуальных посещений web-сайта увеличится до 130 к 2023 году

- Доля специалистов, повысивших квалификацию, от общего количества специалистов музея увеличится до 50 % к 2019 году.

5. Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры:

- Показатель соотношения средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы по Иркутской области увеличится до 100 % к 2023 году.

- Сохранение показателя своевременного исполнения документов на уровне 100 %.

- Сохранение показателя соблюдения сроков предоставления и достоверности сводной финансово-экономической отчетности на уровне 100 %.

Реализация муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы» будет способствовать повышению качества предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры, сохранению и развитию культурных ценностей для удовлетворения культурно-информационных потребностей населения Аларского района.

Основные мероприятия программы с описанием ожидаемых результатов и целевыми показателями представлено.

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2017 (оценка)
	Отчетный 2018год
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача 1.  Создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры

	1
	Процент поступивших обоснованных жалоб потребителей, по которому были приняты меры
	% 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	20640
	20700
	20700
	20700
	20700
	20700
	20700

	3
	Количество проведенных мероприятий
	кол-во
	129
	135
	135
	135
	135
	135
	135

	4
	Количество приобретенных сценических костюмов
	шт.


	25
	34
	34
	34
	34
	34
	34

	5
	Количество клубных формирований
	ед.
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	6
	Количество участников клубных формирований
	чел
	336
	336
	336
	336
	336
	336
	336

	Задача 2. Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»

	1
	Количество экземпляров библиотечного  фонда  поступивших  в центральные биб-ки
	Ед.
	633
	633
	633
	633
	633
	633
	633

	2
	Количество периодических изданий поступивших в центральные библиотеки
	Ед.
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36

	3
	Количество изданных краеведческих материалов
	Ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4
	Количество проведенных мероприятий 
	Ед.
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	5
	Отношение работников прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году к общему числу работников.
	%
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6

	6
	Отношение обслуженной  вычислительной и оргтехники в биб-ках в отчетном году к общему числу биб-к.
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	7
	Отношение кол-ва биб-к ведущих внестационарное обслуживание в отчетном году к общему числу библиотек.
	%
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8

	8
	Количество выездов в сельские библиотеки
	Ед.
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	9
	Отношение биб-к с комфортными условиями труда сотрудников в отчетном году к общему числу биб-к.
	%
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8

	10
	Отношение количества сотрудников, имеющих профильное образование, к общему количеству сотрудников
	%
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	11
	Количество экземпляров библиотечного фонда , поступивших в библиобус
	Экз.
	744
	744
	744
	744
	744
	744
	744

	12
	Оснащение зоны интеллектуального развития детей в ЦДБ
	%
	0
	0
	10
	20
	30
	50
	80

	Задача 3. Обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район»; укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании

	1
	Доля количества преподавателей, имеющих квалификационную категорию 
	%
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	2
	Контингент учащихся
	Чел.
	169
	169
	169
	169
	169
	169
	169

	3
	Доля обучающихся,  охваченных дополнительным образованием
	% детского населения  от 6 до 18 лет
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5

	4
	Количество, проводимых открытых и выездных  культурно- просветительских мероприятий
	Ед.
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	5
	Обеспечение учебного процесса качественным и современным оборудованием
	Ед.
	9
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 4. Сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли

	1
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	единица
	505
	150
	150
	160
	160
	170
	170

	2
	Доля представленных (во всех формах) музейных предметов (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда 
	единица
	2842
	2720
	2720
	2730
	2730
	2750
	2750

	3
	Количество реализованных выставочных проектов музея/в том числе передвижных
	единица
	55
	33
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20

	4
	Посещаемость учреждения в год
	единица
	7387
	5970
	5970
	5980
	5980
	6000
	6000

	5
	Количество проведенных лекций и бесед
	единица
	5
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	6
	Количество проведенных экскурсий (в год)
	единица
	222
	260
	260
	265
	270
	270
	270

	7
	Количество виртуальных посещений web-сайта и иных автоматизированных систем. 
	посещения


	638
	100
	110
	120
	130
	130
	130

	8
	Доля специалистов, повысивших квалификацию 
	процент
	0
	40
	40
	50
	50
	50
	50

	Задача 5. Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры
	
	

	1
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы по Иркутской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Своевременное исполнение документов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Соблюдение сроков предоставления и достоверности сводной финансово-экономической отчетности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	
	Приложение 1

к муниципальной программе 

«Развитие культуры в муниципальном 

образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»


Муниципальная подпрограмма 

«Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере культурного досуга населения  Аларского района на 2019-2023 годы»

Кутулик 2018

ПАСПОРТ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

	 Наименование      
подпрограммы      
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»

Муниципальная подпрограмма « Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере культурного досуга населения  Аларского района на 2019-2023 годы»

	Нормативно правовые акты,

регулирующие основание 

для разработки подпрограммы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-Закон Российской федерации от 09.10.1992 г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

-Устав Аларского района

- Распоряжение мэра Аларского района от 01.02.2016г. № 19-р «О разработке муниципальных программ и подпрограмм»

-Постановление мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм)муниципального образования «Аларский район»»

	Муниципальный заказчик
	Администрация  МО «Аларский район» в лице комитета по культуре администрации МО «Аларский район»

	Основные разработчики подпрограммы
	МБУК МКЦД

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры

Задачи:

3. Организация досуга жителей на базе культурно-досуговых учреждений и проведение культурно-массовых мероприятий

4. Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, анонсы данных мероприятий 

5. Сохранение и развитие национальной культуры Аларского района

	Сроки и этапы  реализации 
подпрограммы     
	2019-2023 годы

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	-Кадровое обеспечение 

-Участие в областных, региональных семинарах, конкурсах в сфере культурного досуга

-Создание комфортных условий  для работников МКЦД 

-Проведение культурно-массовых мероприятий

- Заправка картриджей, ремонт оргтехники и изготовление внешней рекламы (баннеры, объявления)

-Типографские услуги

-Приобретение подарочной и сувенирной продукции

-Приобретение оргтехники

-Приобретение канцтоваров, хозтоваров

- Приобретение сценических костюмов

-Приобретение оргтехники

-Приобретение полового покрытия на сцену

-Приобретение светового оборудования

- Приобретение музыкального оборудования

-Приобретение сценической обуви

-Приобретение одежды окон

-Текущий ремонт

	Исполнители подпрограммы
	МБУК «МКЦД»

	Объемы и источники

финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 51138,5 тыс.руб., из них:

1) За счет средств районного бюджета 49920,5 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 9984,1 тыс.руб.

2020г. – 9984,1 тыс.руб.

2021г. – 9984,1 тыс.руб.

2022г. – 9984,1 тыс.руб.

2023г. – 9984,1 тыс.руб.

2) За счет средств от оказания платных услуг 1218,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 243,6 тыс.руб.

2020г. – 243,6 тыс.руб.

2021г. – 243,6 тыс.руб.

2022г. – 243,6 тыс.руб.

2023г. – 243,6 тыс.руб.

	Целевые 
показатели подпрограммы 
	Процент поступивших обоснованных жалоб потребителей, по которому были приняты меры

Количество участников культурно - досуговых мероприятий
Количество проведенных мероприятий

Количество приобретенных сценических костюмов 
Количество клубных формирований

Количество участников клубных формирований

	Ожидаемые конечные        
результаты реализации     
подпрограммы         
	- количество участников культурно-досуговых мероприятий увеличится до 20700 человек к 2023 году.

- количество проведенных мероприятий увеличится до 135 к 2023 году

- количество приобретенных костюмов в год увеличится до 34 к 2023 году

- сохранение количества клубных формирований на уровне 17 единиц в год

- сохранение количества участников клубных формирований на уровне 336 человек в год.

	Система организации

контроля за исполнением

программы 
	Отчет о ходе реализации мероприятий подпрограммы с оценкой эффективности ее реализации принимается на Думе МО «Аларский район» по итогам финансового года


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Подпрограмма разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закон Российской федерации от 09.10.1992 г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», постановлением мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм)муниципального образования «Аларский район»» и Уставом Аларского района.

Для  организации  досуга,  обеспечения услугами  организаций  культуры  и  развития  народного  творчества  населения,  в  Аларском  районе  действует 16  информационно-культурных центров и    Межпоселенческий  культурный  Центр  досуга (далее МКЦД).  Все  учреждения  культуры  востребованы  населением.  Проблемой  для  всех  учреждений  культуры,  в  т.ч.  для  МКЦД, является недостаточный уровень  материально-технической  базы: отсутствие достаточного количества  сценических  костюмов и обуви, специализированного оборудования (музыкальное, световое оборудование и оборудование для хореографического класса).  

Обоснованием разработки и реализации подпрограммы является необходимость создать условия для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры 

Настоящая подпрограмма направлена на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культурного досуга в Аларском районе. 
Реализация подпрограммы «Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере культурного досуга населения  Аларского района на 2019-2023 годы» поможет достичь более результативных целевых показателей основных мероприятий МБУК МКЦД, что позволит расширить доступность и качество, предоставляемых муниципальных услуг в сфере культурного досуга населения Аларского района

Раздел 2. Основные цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы ее реализации.

Целью подпрограммы  является создание условий для обеспечения населения Аларского района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.

Для достижения поставленной цели  необходимо решение следующих основных задач:

- Организация досуга жителей на базе культурно-досуговых учреждений и проведение культурно-массовых мероприятий

- Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, анонсы данных мероприятий 

- Сохранение и развитие национальной культуры Аларского района

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2023 годы.

Раздел 3. Перечень подпрограммных мероприятий
	
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования
	Статья расходов
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Всего, тыс.руб.

	
	1
	2
	3
	
	
	
	4
	5
	6
	7

	Задача 1. Организация досуга жителей на базе культурно-досуговых учреждений и проведение культурно-массовых мероприятий»

	1.1
	Кадровое обеспечение 

-оплата труда и начисления на оплату труда
	МБУК  МКЦД
	Районный бюджет
	211, 213
	6390,2
	6390,2
	6390,2
	6390,2
	6390,2
	31951,0

	1.2
	Участие в областных, региональных семинарах, конкурсах в сфере культурного досуга

-суточные при служебных командировках

-транспортные услуги

-курсы повышения квалификации

- взносы за участие в мероприятиях, проживание

-нотариальные услуги

-оплата за предрейсовый осмотр водителя

- оплата подписки на периодические издания и типографские услуги

-  изготовление внешней рекламы (баннеры, объявления)
	МБУК  МКЦД
	Районный бюджет
	212

222

226
226

226

226

226

226


	109,6

30,5

14,0

35,0

15,0

5,0

30,0

35,0
	109,6

30,5

14,0

35,0

15,0

5,0

30,0

35,0
	109,6
30,5
14,0

35,0

15,0

5,0

30,0

35,0
	109,6

30,5

14,0
35,0

15,0

5,0

30,0

35,0

	109,6

30,5

14,0
35,0

15,0

5,0
30,0

35,0
	548,0
152,5
70,0

175,0

75,0
25,0

150,0

175,0

	1.3
	Создание комфортных условий  для работников МКЦД 

- услуги связи

-коммунальные услуги

-приобретение компьютерной и оргтехники

-приобретение офисной мебели

-заправка катриджей
- оплата за тех.обслуживание ОПС,э/подстанции

- ремонт муз.оборудования
	МБУК МКЦД 
	Районный бюджет
	221

223

310

310

225
225

225
	155,0

1900,0

66,0

61,7

20,0

30,0

71,8
	155,0

1900,0

66,0

61,7

20,0

30,0

71,8
	155,0

1900,0
66,0

61,7

20,0

30,0

71,8
	155,0
1900,0
66,0

61,7

20,0

30,0

71,8
	155,0
1900,0
66,0

61,7

20,0

30,0

71,8
	775,0
9500,0
330,0

308,5
100,0

150,0

359,0

	1.4
	Проведение культурно-массовых мероприятий

- приобретение подарочной и сувенирной продукции
-оплата налогов и сборов

- ГСМ

-приобретение канцтоваров,хозтоваров
- приобретение запчастей для швейной машины, автомобильных запчастей
	МБУК МКЦД 
	Районный бюджет
	290

290

340

340
340


	168,9

26,0

50,0

250,0

65,4
	168,9
26,0
50,0

250,0

65,4
	168,9

26,0

50,0

250,0

65,4
	168,9

26,0

50,0

250,0

65,4
	168,9

26,0

50,0

250,0

65,4
	844,5
130,0

250,0
1250,0

327,0

	ИТОГО:
	9529,1
	9529,1
	9529,1
	9529,1
	9529,1
	47645,5

	Задача 2. Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, анонсы данных мероприятий

	2.1
	Заправка картриджей, ремонт оргтехники
	МБУК МКЦД
	Средства от оказания платных услуг
	225
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4
	122,0

	2.2
	Типографские услуги  и изготовление внешней рекламы (баннеры, объявления)
	МБУК МКЦД 
	Средства от оказания платных услуг
	226
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	182,5

	2.3
	Приобретение подарочной и сувенирной продукции 
	МБУК МКЦД 
	Средства от оказания платных услуг
	290
	60,9
	60,9
	60,9
	60,9
	60,9
	304,5

	2.4
	Приобретение оргтехники
	МБУК МКЦД 
	Средства от оказания платных услуг
	310
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	182,5

	2.5
	Приобретение канцтоваров,хозтоваров
	МБУК МКЦД 
	Средства от оказания платных услуг
	340
	85,3
	85,3
	85,3
	85,3
	85,3
	426,5

	ИТОГО:
	243,6
	243,6
	243,6
	243,6
	243,6
	1218,0

	Задача 3. Сохранение и развитие национальной культуры Аларского района

	3.1
	Приобретение сценических костюмов
	МБУК МКЦД
	Районный бюджет
	310
	0,0
	0,0
	100,0
	155,0
	0,0
	255,0

	3.2
	Приобретение оргтехники
	МБУК МКЦД
	Районный бюджет
	310
	0,0
	0,0
	75,0
	0,0
	60,0
	135,0

	3.3
	Приобретение полового покрытия на сцену 
	МБУК МКЦД
	Районный бюджет
	310
	0,0
	255,0
	0,0
	0,0
	0,0
	255,0

	3.4
	Приобретение светового оборудования 
	МБУК МКЦД
	Районный бюджет
	310
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0
	40,0
	70,0

	3.5
	Приобретение муз. оборудования
	МБУК МКЦД
	Районный бюджет
	310
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	55,0
	105,0

	3.6
	Приобретение сценической обуви 
	МБУК МКЦД
	Районный бюджет
	310
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	200,0

	3.7
	Приобретение одежды окон
	МБУК МКЦД
	Районный бюджет
	310
	155,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	255,0

	3.8
	Текущий ремонт 
	МБУК МКЦД
	Районный бюджет
	225
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0

	ИТОГО:
	455,0
	455,0
	455,0
	455,0
	455,0
	2275,0

	ВСЕГО:
	10227,7
	10227,7
	10227,7
	10227,7
	10227,7
	51138,5


                  Раздел 4.  Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

       Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Аларский район» и за счет средств от оказания платных услуг.

В процессе реализации подпрограммы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования  мероприятий корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Муниципального образования «Аларский район» на очередной финансовый год. 

Общий объем финансирования подпрограммы составит 51138,5 тыс.руб., из них:

1) За счет средств районного бюджета 49920,5 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 9984,1 тыс.руб.

2020г. – 9984,1 тыс.руб.

2021г. – 9984,1 тыс.руб.

2022г. – 9984,1 тыс.руб.

2023г. – 9984,1 тыс.руб.

2) За счет средств от оказания платных услуг 1218,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 243,6 тыс.руб.

2020г. – 243,6 тыс.руб.

2021г. – 243,6 тыс.руб.

2022г. – 243,6 тыс.руб.

2023г. – 243,6 тыс.руб.

Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы и координация подпрограммных мероприятий

Реализация подпрограммы предполагает выполнение комплекса мер муниципального регулирования организационно-правового характера:

-разработка и принятие нормативно-правовых актов администрации МО «Аларский район», направленных на создание условий и механизмов, необходимых для реализации подпрограммы;

-разработка и принятие нормативно-правовых актов МКУ «Комитет по культуре», направленных на обеспечение выполнения комплекса организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы;

-разработка и утверждение муниципальных заданий и перечня мероприятий, направленных на развитие учреждений культуры.

Раздел 6. Организация управления подпрограммы и контроль за ходом ее реализации

Формы и методы организации управления реализацией подпрограммы определяются МКУ «Комитет по культуре». Текущее управление осуществляется МБУК МКЦД.

МБУК МКЦД, с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет показатели и затраты по программным и подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей.

При необходимости МБУК МКЦД вносит предложения в управление экономического развития и труда о продлении срока реализации подпрограммы, который истекает в текущем году. Управление экономического развития и труда подготавливает заключение о продлении срока реализации подпрограммы или нецелесообразности ее дальнейшей муниципальной поддержки. На основании заключения мэр района принимает соответствующее решение.

Срок реализации подпрограммы может быть продлен не более чем на один год. Подготовка продленной подпрограммы, срок реализации которой истекает в текущем году, осуществляются в порядке, установленном для разработки, формирования и реализации программ.

Управление экономического развития и труда совместно с МКУ «Комитет по культуре»   организует обеспечение мониторинга и анализа хода реализации утвержденных программ (подпрограмм)   (1 раз в год).

МБУК МКЦД направляет в управление экономического развития и труда ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, доклады о ходе реализации утвержденных программ. 

Доклады должны содержать:

- сведения о результатах реализации программ за отчетный год;

- данные о целевом использовании и объемах средств бюджета района, внебюджетных источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию подпрограмм;

- сведения о соответствии фактических показателей реализации программ показателям, установленным при утверждении подпрограмм;

- информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

- оценку эффективности результатов реализации подпрограммы;

- другую статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации подпрограмм, необходимую для выполнения управлением функций, возложенных на него настоящим положением.

Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет МКУ «Комитет по культуре».

Раздел 7. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

При реализации подпрограммы предполагается достижение следующих результатов:

- количество участников культурно-досуговых мероприятий увеличится до 20700 человек к 2023 году.

- количество проведенных мероприятий увеличится до 135 к 2023 году

- количество приобретенных костюмов в год увеличится до 34 к 2023 году

- сохранение количества клубных формирований на уровне 17 единиц в год

- сохранение количества участников клубных формирований на уровне 336 человек в год.

	№
	Цели, задачи, целевые  индикаторы, показатели  результативности

Программы
	Ед.

измерения
	Базовое

значение

целевого

индикатора, показателя

результативности

(за 2017 год)
	Значение  целевых  индикаторов,

показателей  результативности

реализации Программы

	
	
	
	
	2018 (отчетный)
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Задача 1. Организация досуга жителей на базе культурно-досуговых учреждений и проведение культурно-массовых мероприятий

	1.1
	Процент поступивших обоснованных жалоб потребителей, по которому были приняты меры
	% 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	20640
	20700
	20700
	20700
	20700
	20700
	20700

	Задача 2. Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, анонсы данных мероприятий

	2.1
	Количество проведенных мероприятий
	Ед.
	129
	135
	135
	135
	135
	135
	135

	Задача 3. Сохранение и развитие национальной культуры Аларского района

	3.1
	Количество приобретенных сценических костюмов
	шт.


	25
	34
	34
	34
	34
	34
	34

	3.2
	Количество клубных формирований
	ед.
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	3.3
	Количество участников клубных формирований
	чел
	336
	336
	336
	336
	336
	336
	336


	
	Приложение 2

к муниципальной программе 

«Развитие культуры в муниципальном 

образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»


Муниципальная подпрограмма 

«Совершенствование и модернизация деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»  

на  2019 – 2023 годы»

Кутулик 2018 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»

Муниципальная  подпрограмма  «Совершенствование и модернизация деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»  на  2019 – 2023 годы»

	Нормативно правовые акты регулирующие основание для разработки подпрограммы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-Закон Российской федерации от 09.10.1992 г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

-Устав Аларского района

- Распоряжение мэра Аларского района от 01.02.2016г. № 19-р «О разработке муниципальных программ и подпрограмм»

-Постановление мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм) муниципального образования «Аларский район»»

	Муниципальный заказчик 
	Администрация МО «Аларский район» в лице МКУ «Комитет по культуре»

	Основные разработчики

подпрограммы
	МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»



	Цели и задачи подпрограммы
	Цель: Организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»

 Задачи:

1. Совершенствование библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки 

2. Модернизация Информационного центра открытого доступа с выходом в Интернет в МЦБ им.А.В.Вампилова, центр правовой, деловой и социально значимой информации.

3. Развитие внестационарного библиотечного обслуживания населения района путем работы библиобуса.

4. Создание благоприятных комфортных условий труда сотрудников Учреждения для высококачественного обслуживания населения Аларского района.

5. Оплата труда библиотечных работников. Оплата налогов и сборов.

6. Поддержка и модернизация центральных библиотек Аларского района

	Сроки и этапы реализации

подпрограммы
	 2019 – 2023 годы



	Перечень основных мероприятий
	1. Комплектование книжных фондов центральных библиотек литературой по всем отраслям знаний.

2. Оплата подписки на периодические издания.

3. Оплата типографских услуг по изданию книг краеведческой направленности.

4.Проведение Вампиловских дней, этнографических чтений, викторин, конкурсов, национальных праздников,  творческих встреч с деятелями культуры Иркутской области, Республики Бурятии, Усть-Ордынского Бурятского округа, проведение районных мероприятий клубов «Флора», «Самородки Алари».

5. Командировочные расходы и транспортные расходы.

6. Оплата курсов повышения квалификации.

7. Приобретение специализированного программного обеспечения, ежегодное обновление антивирусной программы, ежегодная техподдержка программы ИРБИС (ЭйВиДисистем), ежегодная оплата членства в ассоциации ЭБНИТ.

8. Ежегодное обновление компьютерного оборудования (1 комплект в год).

9. Внестационарное библиотечное обслуживание населения района путем работы библиобуса.

10. Оплата заправки картриджей.

11. Приобретение  цветных картриджей.

12. Ремонт и сервисное обслуживание техники Учреждения.

13. Приобретение ГСМ.

14. Приобретение, замена масла.

15. Оплата автострахования, техосмотра.

16. Приобретение резины.

17. Приобретение автозапчастей.

18. Оплата ремонта автотранспорта.

19. Оплата за тех. обслуживание ОПС.

20. Оплата температурного режима, освещения.

21. Оплата услуг связи.

22. Приобретение канцтоваров.

23. Приобретение предметов хознужд.

24. Ежемесячная оплата труда библиотечных работников. 

25.Оплата налогов и сборов.

26. Оснащение информацион. центра вычислительной и оргтехникой.

27. Приобретение электронных изданий для маломобильных групп.

28. Оформление зоны  интеллектуального развития детей.

29. Пополнение  фонда развивающих настольных игр.

30. Комплектование книжного фонда.

31. Комплектование книжного фонда библиобуса.

32. Текущий ремонт  в здании МЦБ им.А.В.Вампилова  и ЦДБ, замена крыльца в МЦБ им. А. В. Вампилова в 2019 г.

	Исполнители подпрограммы
	МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»

	Объемы и источники

финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 49999,5 тыс.руб., из них:

1) За счет местного бюджета 49847,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 9969,4 тыс. руб.

2020г. – 9969,4  тыс. руб. 

2021г. – 9969,4  тыс.руб.

2022г. – 9969,4  тыс. руб.

2023г. – 9969,4  тыс. руб.       

2) За счет средств от оказания платных услуг 152,5 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 30,5 тыс. руб.

2020г. – 30,5 тыс. руб. 

2021г. – 30,5 тыс.руб.

2022г. – 30,5 тыс. руб.

2023г. – 30,5 тыс. руб.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	1. Количество экземпляров библиотечного  фонда  поступивших  в центральные биб-ки.

2. Количество периодических изданий поступивших в центральные библиотеки.

3. Количество изданных краеведческих материалов

4. Количество проведенных мероприятий

5. Отношение работников прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году к общему числу работников.

6. Отношение обслуженной  вычислительной и оргтехники в биб-ках в отчетном году к общему числу биб-к.

7. Отношение кол-ва биб-к ведущих внестационарное обслуживание в отчетном году к общему числу библиотек.

8. Количество выездов в сельские библиотеки

9. Отношение биб-к с комфортными условиями труда сотрудников в отчетном году к общему числу биб-к.

10. Отношение количества сотрудников, имеющих профильное образование, к общему количеству сотрудников.

11. Количество экземпляров библиотечного фонда, поступивших в библиобус.

12. Оснащение зоны интеллектуального развития детей в ЦДБ

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Сохранение показателя количества экземпляров библиотечного  фонда  поступивших  в центральные биб-ки на уровне 633 единиц в год.

- Сохранение показателя количества периодических изданий поступивших в центральные библиотеки на уровне 36 единиц в год

- Сохранение показателя количества изданных краеведческих материалов на уровне 5 единиц в год.

- Сохранение показателя количества проведенных мероприятий на уровне 55 единиц в год

- Увеличение показателя отношения работников прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году к общему числу работников до 26,6 % к 2023 году

- Сохранение показателя отношения обслуженной  вычислительной и оргтехники в биб-ках в отчетном году к общему числу биб-к на уровне 50 % в год

- Сохранение показателя отношения кол-ва биб-к ведущих внестационарное обслуживание в отчетном году к общему числу библиотек на уровне 6,8 % в год

- Сохранение показателя количества выездов в сельские библиотеки на уровне 22 выездов в год

- Сохранение показателя отношения биб-к с комфортными условиями труда сотрудников в отчетном году к общему числу биб-к на уровне 6,8%

- Сохранение показателя отношения количества сотрудников, имеющих профильное образование, к общему количеству сотрудников на уровне  80 % 

- Сохранение показателя количества экземпляров библиотечного фонда, поступивших в библиобус на уровне 744 единиц в год

- Увеличение доли оснащения зоны интеллектуального развития детей в ЦДБ до 80 % к 2023 году.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Отчет о реализации мероприятий подпрограммы принимается на Думе МО «Аларский район» по итогам финансового года


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

В Аларском районе 2 центральные библиотеки - Межпоселенческая центральная библиотека им. А. В. Вампилова, центральная детская библиотека и  27 сельских библиотек, которые вошли в Информационно-культурные центры вместе с клубами со статусом юридического лица.

          Слабое финансирование не позволяет оборудовать библиотеки в соответствии с современными требованиями.  В библиотеках необходим текущий и капитальный ремонт. 

         В 42 населенных пунктах района ведется внестационарное обслуживание путем работы библиобуса. В результате библиотечным обслуживанием  охвачено всё население района. Для качественного  библиотечного обслуживания необходимо развивать книжный фонд библиобуса. Данная проблема должна решаться на уровне района и программными методами.

На сегодняшний день в библиотечном деле района  остается проблема комплектования фондов. В настоящее время около 60% библиотечных фондов составляют книги, практически не читаемые, физически и морально устаревшие. Хотя средства, выделенные на комплектование библиотек, были даны, но этого мало.

Комплектование библиотек МО «Аларский район»

	Бюджет


	Года

	
	2015
	2016
	2017

	
	Сумма тыс. руб.
	экз.
	Сумма

тыс. руб.
	Экз.
	Сумма

тыс. руб.
	экз.

	ФБ
	28800-00
	368
	24900-00
	117
	22460-00
	148

	ОБ
	32200-00
	214
	28400-00
	155
	45800-00
	118

	МБ
	64500-00
	499
	64500-00
	346
	7585-00
	78

	Итого
	125500-00
	1081
	117800-00
	618
	75845-00
	344


По рекомендации  РБА (Российской библиотечной ассоциации), норматив пополнения книжного фонда библиотеки составляет 250 новых книг на 1000 жителей. В Аларском районе  этот показатель очень низок.

Книгообеспеченность на 1 жителя

	
Годы

	2015
	2016
	2017

	15,9
	16
	16,1


Обновляемость книжного фонда

	                                                                        Годы

	2015
	2016
	2017

	1,1 %
	0,6  %
	0,7  %


По  рекомендации РБА, по «Стандарту качества деятельности библиотек»  объём фонда периодических изданий определяется из расчёта не менее 8-10 названий изданий на 1000 жителей. Базовая обеспеченность ЦБ (центральной библиотеки)  периодическими изданиями должна составлять 120-150 названий, сельской 10 названий.

На деле, подписка на периодические издания в библиотеках Аларского района выглядит следующим образом:

	Годы

	Показатели
	2015
	2016
	2017

	
	Кол-во


	% к общему числу новых поступлений
	Кол-во


	% к общему числу новых поступлений
	Кол-во


	% к общему числу новых поступлений

	Названия
	245
	7
	120
	5,6
	108
	4,3

	Сумма,

руб.
	117296-80
	57729-71
	45877-72


Подписка на периодические издания в центральных библиотеках

 Аларского района

	Годы

	Показатели
	2015
	2016
	2017

	
	Кол-во


	Сумма
	Кол-во


	Сумма
	Кол-во


	Сумма

	Названия
	49
	35182 - 22
	0
	0
	36
	16306-42


Финансирование подписки в центральных библиотеках Аларского района на 2016 год не состоялось, ввиду отсутствия средств. Необходимо решение проблемы с подпиской на периодические издания программными методами.

Информативная ценность документного фонда должна соответствовать целям публичных библиотек, участвующих в обеспечении процессов образования и самообразования, углубления знаний людей разных возрастов и интересов; в организации досуга, предоставления справок и информации по всевозможным вопросам.

Библиотечная сеть района располагает наличием фонда Книжных памятников, обязательного местного экземпляра. МЦБ им. А. В. Вампилова по Уставным документам, является Книжной палатой Аларского района. Эти обязательства налаживают на техническое оснащение библиотек свои требования и нормативные стандарты.

Остро стоит вопрос о материально- технической базе библиотек. На протяжении многих лет не обновлялась библиотечная мебель в библиотеках. Изношенность данной мебели составляет 78 %. Устарела мебель не только по внешним признакам, но и по дизайну. Это неблагоприятно сказывается на имидже библиотеки. 

Обновление мебели, ремонт библиотек позволит поднять престиж библиотек, изменить, модернизировать учреждение культуры.

Желание сохранить для потомков историю Аларского района послужило причиной того, что МЦБ им. А. В. Вампилова стала активно заниматься  издательской деятельностью. Сотрудники библиотеки ведут поисковую и исследовательскую работу по сбору и систематизации краеведческих материалов. При выпуске краеведческих изданий библиотекари руководствуются тем, что малая родина должна изучаться в самых разных направлениях. Темы библиотечных изданий – экология, история, культура, традиции, обычаи, жизнь замечательных земляков.

В истории Алари есть немало имён, которые могут служить положительным примером подрастающему поколению. Поэтому популяризация жизни достойных и известных земляков, важнейший пункт патриотического воспитания.

Высококачественное полиграфическое издание  книг на местном материале положительно повлияет на формирование нравственно- патриотических идеалов молодёжи, устранит недостаток краеведческой литературы в библиотеках Аларского района.

Используемая компьютерная техника, в основном, приобретенная при поддержке министерства культуры и архивов Иркутской области в 2005-2008 годах, когда было организовано открытие 95 информационных центров открытого доступа на базе центральных библиотек, физически изношена и морально устарела. В 2013 году обновился компьютерный парк МЦБ им. А. В. Вампилова благодаря областной программе создания ПЦИ. По проекту «Народной инициативы»  в МЦБ им. А. В. Вампилова произошло обновление оргтехники в 2017-2018 гг., только 2- мя комплектами компьютерного оборудования. Данная техника технически устаревает в течение 3- х лет. На данный  момент необходимо замена компьютерного оборудования в коли-честве 10 комплектов для сотрудников Учреждения.

             Важной задачей  на сегодня стоит создание комфортных условий для библиотечного обслуживания подрастающего поколения. Открытый в центральной детской библиотеке в 2008 году информационный центр с выходом в Интернет  на протяжении  10 лет не обновлялся вычислительной и оргтехникой. За это время она морально устарела и изношена. Необходимо за счёт программно-целевого подхода на местном уровне решить проблему обновления материально-технической базы центральной детской библиотеки, создать комфортные условия для библиотечного обслуживания подрастающего поколения не только посёлка Кутулик, но и района в целом.

Для стабилизации и улучшения ситуации в сфере библиотечного обслуживания населения в муниципальных образованиях  Аларского района требуется государственная поддержка основного звена библиотечной системы - центральных районных  библиотек. 

Центральные районные библиотеки острее всего нуждаются в поддержке как наиболее востребованные у населения учреждения культуры, выполняющие самые сложные и трудоемкие функции, обеспечивающие деятельность библиотек поселений, составляющих централизованную библиотечную систему (методическая деятельность, обработка литературы и ведение сводных карточных и электронных каталогов). Эффективность использования новых методов и форм работы, связанных с реализацией программных мероприятий, во многом обуславливается соответствующим кадровым потенциалом центральных районных библиотек.

Данная подпрограмма  направлена на  укрепление материально- технической базы  центральных библиотек района; системное комплектование, обновление  фондов; обеспечение к ним доступа и сохранности в процессе использования; сохранение исторического и культурного наследия Аларского района путем издания краеведческих материалов, расширение зоны обслуживания населения  посредством работы библиобуса.

Раздел  2.Основные цели и задачи  подпрограммы, сроки и этапы ее реализации

Основная цель подпрограммы: организация доступа населения к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МБУК «МЦБ им. А. В. Вампилова»

Для достижения поставленной цели  необходимо решение следующих основных задач:

- Совершенствование библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки 

-  Модернизация Информационного центра открытого доступа с выходом в Интернет в МЦБ им.А.В.Вампилова, центр правовой, деловой и социально значимой информации.

- Развитие внестационарного библиотечного обслуживания населения района путем работы библиобуса.

- Создание благоприятных комфортных условий труда сотрудников Учреждения для высококачественного обслуживания населения Аларского района.

- Оплата труда библиотечных работников. Оплата налогов и сборов.

 - Поддержка и модернизация центральных библиотек Аларского района

Программа будет реализована с 2017 – 2019 годы.

Раздел 3. Перечень подпрограммных мероприятий

	
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования
	Статья расходов
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Всего

	
	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1.   Совершенствование библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки.

	1.1
	Комплектование книжного фонда 
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	310
	119,3
	119,3
	119,3
	119,3
	119,3
	596,5

	1.2
	Оплата подписки на периодические издания
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	226
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	200,0

	1.3
	Оплата типографских услуг по изданию книг краеведческой направленности
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	226
	44,9
	44,9
	44,9
	44,9
	44,9
	224,5

	1.5
	Проведение Вампиловских дней, этнограф. чтений, викторин, конкурсов, национ. праздников, творческих встреч с деятелями культуры
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	290
	85,3
	85,3
	85,3
	85,3
	85,3
	426,5

	1.6
	Командировочные

расходы и транспортные расходы
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	212,222
	14,6
	14,6
	14,6
	14,6
	14,6
	73,0

	1.7
	Оплата курсов повышения
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	226
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	ИТОГО:
	309,1
	309,1
	309,1
	309,1
	309,1
	1545,5

	Задача 2. Модернизация Информационного центра открытого доступа с выходом в Интернет в МЦБ им. А.В.Вампилова, центр правовой, деловой и социально значимой информации

	2.1
	Приобретение специализированного

программного обеспечения(ежегодное обновление антивирусной программы, ежегодная техподдержка программы ИРБИС(ЭйВиДисистем), ежегодная оплата членства в ассоциации ЭБНИТ.
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	226
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	256,5

	2.2
	Оплата заправки картриджей
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	225
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	2.3
	Приобретение  цветных картриджей
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	340
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	2.4
	Ремонт и сервисное обслуживание техники Учреждения
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	225
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	ИТОГО:
	71,3
	71,3
	71,3
	71,3
	71,3
	356,5

	Задача 3. Развитие внестационарного библиотечного обслуживания населения района путем работы библиобуса. Мониторинг деятельности сельских библиотек Аларского района.

	3.1
	Приобретение ГСМ
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	340
	63,4
	63,4
	63,4
	63,4
	63,4
	317,0

	3.2
	Приобретение, замена масла
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	340
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	3.3
	Оплата автострахования, техосмотра
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	226
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	3.4
	Приобретение резины
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	340
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	3.5
	Приобретение автозапчастей
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	340
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	75,0

	3.6
	Оплата ремонта автотранспорта
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	225
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	ИТОГО:
	108,4
	108,4
	108,4
	108,4
	108,4
	542,0

	Задача 4. Создание благоприятных комфортных условий труда сотрудников Учреждения для высококачественного обслуживания населения Аларского района.

	4.1
	Оплата за тех.обслуживание ОПС
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	225
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0

	4.2
	Оплата температурного режима, освещения
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	223
	900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	4500,0

	4.3
	Оплата услуг связи
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	221
	109,6
	109,6
	109,6
	109,6
	109,6
	548,0

	4.4
	Приобретение канцтоваров
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Средства от оказания платных услуг
	340
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	4.5
	Приобретение предметов хознужд
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Средства от оказания платных услуг
	340
	20,5
	20,5
	20,5
	20,5
	20,5
	102,5

	ИТОГО:
	1100,1
	1100,1
	1100,1
	1100,1
	1100,1
	5500,5

	Задача 5. Оплата труда библиотечных работников. Оплата налогов и сборов.

	5.1
	Оплата труда библиотечных работников
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	211,213
	7890,1
	7890,1
	7890,1
	7890,1
	7890,1
	39450,5

	5.2
	Оплата налогов и сборов
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	290
	120,9
	120,9
	120,9
	120,9
	120,9
	604,5

	ИТОГО:
	8011,0
	8011,0
	8011,0
	8011,0
	8011,0
	40055,0

	Задача 6.  Поддержка и модернизация центральных библиотек Аларского района

	6.1
	Оснащение информацион. центра вычислительной и оргтехникой
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	310
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	125,0

	6.2
	Приобретение электронных изданий для маломобильных групп
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	310
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	6.3
	Оформление зоны  интеллектуального развития

детей
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	310
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	6.4
	Пополнение  фонда развивающих настольных игр
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	310
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	6.5
	Комплектование книжного фонда 
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	310
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0

	6.6
	Комплектование книжного фонда библиобуса
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	310
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0

	6.7
	Текущий ремонт  в здании МЦБ им.А.В.Вампилова и ДЦБ
	МБУК МЦБ им.А.В.Вампилова
	Районный бюджет
	225
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0

	ИТОГО:
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	2000,0

	ВСЕГО:
	9999,9
	9999,9
	9999,9
	9999,9
	9999,9
	49999,5


Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составит 49999,5 тыс.руб., из них:

1) За счет местного бюджета 49847,0 тыс.руб., в том числе по годам:

                2019г. – 9969,4  тыс. руб.

                2020г. – 9969,4 тыс. руб. 

                2021г. – 9969,4 тыс.руб.

                2022г. – 9969,4 тыс.руб.

                2023г. – 9969,4 тыс.руб.

2) За счет средств от оказания платных услуг 152,5 тыс.руб., в том числе по годам:

          2019г. – 30,5 тыс.руб.

          2020г. – 30,5 тыс.руб.

          2021г. – 30,5 тыс.руб.

          2022г. – 30,5 тыс.руб.

               2023г. – 30,5 тыс.руб.

Объемы и источники финансирования  расходов на выполнение подпрограммы ежегодно уточняются при формировании бюджета на очередной соответствующий финансовый год.

Раздел 5. Механизм  реализации  подпрограммы  и координация программных мероприятий

Исполнитель  подпрограммы – МБУК «МЦБ  им. А.В.Вампилова»:

- формирует  бюджетные  заявки и обоснования на  включение  мероприятий  подпрограммы в районный  бюджет  на соответствующий  финансовый  год;

- заключает  соглашения (договоры) о намерениях  с хозяйствующими субъектами, участвующими  в  финансировании подпрограммы;

-  в установленном  законодательном  порядке  заключает  муниципальные контракты с хозяйствующими  субъектами  в  целях реализации  подпрограммы  или  её отдельных  мероприятий;

- применяет  санкции  за  неисполнение и ненадлежащее  исполнение договорных обязательств  в  соответствии  с  законодательством  и заключенными  муниципальными контрактами;

- участвует в обсуждении  вопросов, связанных с реализацией и финансированием   подпрограммы;

- разрабатывает  перечень и ежегодно  устанавливает (корректирует)  плановые  значения  целевых индикаторов  и показателей результативности  для  мониторинга  и ежегодной  оценки  эффективности  реализации подпрограммы;

- готовит  ежегодно  в установленном   порядке  предложения  по уточнению   перечня  мероприятий  подпрограммы  на очередной  финансовый  год. Предложения  по реализации  подпрограммы, уточняет   расходы  по мероприятиям  подпрограммы;

- несет   ответственность  за  обеспечение  своевременной  и качественной  реализации  подпрограммы, за эффективное   использование  средств, выделяемых  на её  реализацию; 

- организует  размещение  в  электронном  виде   информации  о реализации   подпрограммы;

- осуществляет  иные  полномочия, установленные  законодательством.

Раздел 6. Организация  управления  подпрограммой  и  контроль за ходом её реализации

Формы и методы организации управления реализацией подпрограммы определяются МКУ «Комитет по культуре». Текущее управление осуществляется МБУК МЦБ им. А.В.Вампилова.

МБУК МЦБ им. А.В.Вампилова, с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет показатели и затраты по программным и подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей.

При необходимости МБУК МЦБ им. А.В.Вампилова вносит предложения в управление экономического развития и труда о продлении срока реализации подпрограммы, который истекает в текущем году. Управление экономического развития и труда подготавливает заключение о продлении срока реализации подпрограммы или нецелесообразности ее дальнейшей муниципальной поддержки. На основании заключения мэр района принимает соответствующее решение.

Срок реализации подпрограммы может быть продлен не более чем на один год. Подготовка продленной подпрограммы, срок реализации которой истекает в текущем году, осуществляются в порядке, установленном для разработки, формирования и реализации программ.

Управление экономического развития и труда совместно с МКУ «Комитет по культуре»   организует обеспечение мониторинга и анализа хода реализации утвержденных программ (подпрограмм)   (1 раз в год).

МБУК МЦБ им. А.В.Вампилова направляет в управление экономического развития и труда ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, доклады о ходе реализации утвержденных программ. 

Доклады должны содержать:

- сведения о результатах реализации программ за отчетный год;

- данные о целевом использовании и объемах средств бюджета района, внебюджетных источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию подпрограмм;

- сведения о соответствии фактических показателей реализации программ показателям, установленным при утверждении подпрограмм;

- информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

- оценку эффективности результатов реализации подпрограммы;

- другую статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации подпрограмм, необходимую для выполнения управлением функций, возложенных на него настоящим положением.

Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет МКУ «Комитет по культуре».

Раздел 7.Оценка эффективности реализации подпрограммы.

При реализации подпрограммы предполагается достижение следующих результатов:

- Сохранение показателя количества экземпляров библиотечного  фонда,  поступивших  в центральные биб-ки на уровне 633 единиц в год.

- Сохранение показателя количества периодических изданий поступивших в центральные библиотеки на уровне 36 единиц в год

- Сохранение показателя количества изданных краеведческих материалов на уровне 5 единиц в год.

- Сохранение показателя количества проведенных мероприятий на уровне 55 единиц в год

- Увеличение показателя отношения работников прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году к общему числу работников до 26,6 % к 2023 году

- Сохранение показателя отношения обслуженной  вычислительной и оргтехники в биб-ках в отчетном году к общему числу биб-к на уровне 50 % в год

- Сохранение показателя отношения кол-ва биб-к ведущих внестационарное обслуживание в отчетном году к общему числу библиотек на уровне 6,8 % в год

- Сохранение показателя количества выездов в сельские библиотеки на уровне 22 выездов в год

- Сохранение показателя отношения биб-к с комфортными условиями труда сотрудников в отчетном году к общему числу биб-к на уровне 6,8%

- Сохранение показателя отношения количества сотрудников, имеющих профильное образование, к общему количеству сотрудников на уровне  80 % 

- Сохранение показателя количества экземпляров библиотечного фонда, поступивших в библиобус на уровне  744 единиц в год

- Увеличение доли оснащения зоны интеллектуального развития детей в ЦДБ до 80 % к  2023 году.

Планируемые   целевые  индикаторы  и показатели результативности    реализации  Программы

	№
	Цели, задачи, целевые  индикаторы, показатели  результативности

Программы
	Ед.

измерения
	Базовое

значение

целевого

индикатора, показателя

результативности

(за 2017 год)
	Значение  целевых  индикаторов,

показателей  результативности

реализации Программы

	
	
	
	
	2018 (отчетный)
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Задача 1. Совершенствование библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки.

	1.1
	Количество экземпляров библиотечного  фонда  поступивших  в центральные биб-ки
	Ед.
	633
	633
	633
	633
	633
	633
	633

	1.2
	Количество периодических изданий поступивших в центральные библиотеки
	Ед.
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36

	1.3
	Количество изданных краеведческих материалов
	Ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	1.4
	Количество проведенных мероприятий 
	Ед.
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	1.5
	Отношение работников прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году к общему числу работников.
	%
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6

	Задача 2. Модернизация Информационного центра открытого доступа с выходом в Интернет в МЦБ им. А.В.Вампилова, центр правовой, деловой и социально значимой информации

	2.1
	Отношение обслуженной  вычислительной и оргтехники в биб-ках в отчетном году к общему числу биб-к.
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Задача 3. Развитие внестационарного библиотечного обслуживания населения района путем работы библиобуса. Мониторинг деятельности центральных библиотек Аларского района.

	3.1
	Отношение кол-ва биб-к ведущих внестационарное обслуживание в отчетном году к общему числу библиотек.
	%
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8

	3.2
	Количество выездов в сельские библиотеки
	Ед.
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	Задача 4. Создание благоприятных комфортных условий труда сотрудников Учреждения для высококачественного обслуживания населения Аларского района.

	4.1
	Отношение биб-к с комфортными условиями труда сотрудников в отчетном году к общему числу биб-к.
	%
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8

	Задача 5. Оплата труда библиотечных работников.

	5.1
	Отношение количества сотрудников, имеющих профильное образование, к общему количеству сотрудников
	%
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	Задача 6. Поддержка и модернизация центральных библиотек Аларского района

	6.1
	Количество экземпляров библиотечного фонда, поступивших в библиобус
	Экз.
	744
	744
	744
	744
	744
	744
	744

	6.2
	Оснащение зоны интеллектуального развития детей в ЦДБ
	%
	0
	0
	10
	20
	30
	50
	80
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к муниципальной программе 

«Развитие культуры в муниципальном 

образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»


Муниципальная подпрограмма 

«Реализация образовательных программ сферы культуры и искусства в Аларском районе 

на 2019 – 2023 годы»

Кутулик 2018

Паспорт 

муниципальной подпрограммы
	Наименование            подпрограммы
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»

Муниципальная подпрограмма «Реализация образовательных программ сферы культуры и искусства в Аларском районе на 2019 – 2023 годы».

	Нормативно правовые акты регулирующие основание для разработки подпрограммы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
-Устав Аларского района

- Распоряжение мэра Аларского района от 01.02.2016г. № 19-р «О разработке муниципальных программ и подпрограмм»

- Постановление мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм) муниципального образования «Аларский район»»

	Муниципальный заказчик 
	Администрация МО «Аларский район»  в лице МКУ «Комитет по культуре»

	Основные разработчики подпрограммы
	МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева

	Цели и задачи            подпрограммы
	Целями подпрограммы являются  

- обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район», 

- укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; 

- удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании. 

Задачи подпрограммы:

- научное, учебно-методическое и кадровое обеспечение деятельности Школы искусств;

- повышение доступности  музыкального и художественного образования в Аларском районе;

 -развитие культуры и укрепление материально-технической базы МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы
	2019-2023 годы



	Перечень основных мероприятий
	-Кадровое обеспечение учебного процесса МБУДО РДШИ  им. А.Ф.Зонхоева (Оплата труда основного и прочего персонала)

- Обеспечение учебного процесса методической литературой и учебными материалами

- Обеспечение школы услугами связи

- Транспортные и командировочные расходы, ГСМ

- Мероприятия по затратам электроэнергии

- Оплата ОПС.Тех.обслуживание АПС,ОПС 

- Заправка картриджей
- Орг.взносы за участие в конкурсах

- Уплата госпошлин и налоговых сборов, штрафов,выплат 

- Приобретение подарочной продукции

- Приобретение основных редств

- Приобретение канцтоваров,хозтоваров

- Приобретение музыкальных инструментов:

· Баян «Тула»

· Цифровое пианино

· Инструменты народного оркестра

-  Приобретение учебного оборудования в том числе компьютерного:

· Компьютер

· Подставки для микрофонов

· Принтер цветной 3 в 1

-Приобретение концертной аппаратуры в т.ч.:

· Микрофоны

· Микшерский пульт
· Ударная установка 
- Текущий ремонт

	Исполнители подпрограммы
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 67 704,0 тыс.руб., из них:

1) За счет средств районного бюджета 66 974,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 13394,8 тыс.руб.

2020г. – 13394,8 тыс.руб.

2021г. – 13394,8 тыс.руб.

2022г. – 13394,8 тыс.руб.

2023г. – 13394,8 тыс.руб.

2) За счет средств от оказания платных услуг 730,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 146,0 тыс.руб.

2020г. – 146,0 тыс.руб.

2021г. – 146,0 тыс.руб.

2022г. – 146,0 тыс.руб.

2023г. – 146,0 тыс.руб.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели 
	· Доля количества преподавателей, имеющих квалификационную категорию

·  Контингент учащихся

· Доля обучающихся,  охваченных дополнительным образованием

· Количество, проводимых открытых и выездных  культурно- просветительских мероприятий.

· Обеспечение учебного процесса качественным и современным оборудованием.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	-Сохранение  доли количества преподавателей, имеющих квалификационную категорию на показателе 25 %

-  Сохранение контингента учащихся на показателе 169 человек к 2023 году.

- Сохранение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием на показателе 16,5 %.

- Увеличится количество проводимых открытых культурно-просветительских мероприятий до 8 единиц в год

- Обеспечение учебного процесса качественным и современным оборудованием увеличится до 1  единицы в год к 2023 году

	Система организации  контроля за исполнением подпрограммы
	Отчет о реализации мероприятий подпрограммы принимается на Думе МО «Аларский район» по итогам финансового года. 




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Подпрограмма разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм)муниципального образования «Аларский район»» и Уставом Аларского района.

Система дополнительного художественного образования детей, как особая форма образования, выполняет развивающую, обучающую, воспитывающую, реабилитационную, компенсаторную и профилактическую функции. Бюджетные затраты на художественное образование являются долгосрочными инвестициями в будущее Аларского района, в интеллектуальное, творческое, культурное развитие населения, кадровый потенциал. Стабильное гарантированное финансирование сферы художественного образования должно не только обеспечить развитие одаренной молодежи, но и способствовать профилактике безнадзорности, правонарушений и асоциальных проявлений в детской и подростковой среде.

Формирование в стране рыночной экономики, развитие демократических институтов внесли коренные изменения не только в систему российского образования, но и в процесс материально-технического обеспечения образовательных учреждений. За последнее десятилетие материально-техническая база учреждения обновлялась лишь за счет средств поступающих от добровольных родительских взносов за обучение в школе. Объем этих средств позволяет школе лишь проводить косметический ремонт помещений и поддерживать в рабочем состоянии парк музыкальных инструментов и учебное оборудование. 

В связи с востребованностью художественного образования в районе, а также нехватка квалифицированных специалистов - музыкантов, хореографов, художников в районе, возникла потребность в разработке программы, предполагающей развитие и укрепление материально-технической базы учреждения, а именно расширение сферы обслуживания за счет открытия новых отделений и приспособления новых помещений для нужд школы. Требует постоянного внимания и обновления уже имеющееся имущество школы, здание учреждения введено в эксплуатацию более 50 лет назад, основной парк инструментов приобретался в 70-80 годах прошлого столетия, в учреждении отсутствует необходимое оборудование для ведения конкурсной и концертно-просветительской деятельности: концертные инструменты народной группы, переносные цифровые инструменты, голосовая и звукоусилительная аппаратура.
Реализация муниципальной подпрограммы «Реализация образовательных программ сферы культуры и искусства в Аларском районе на 2017 – 2019 годы» помогла достичь результативных целевых показателей. Только за 2017-2018 годы заменили систему отопления и электропроводки. За счет целевых средств обновилась часть парка музыкальных инструментов и учебного оборудования для художественного отделения (мольберты, литература). Тем самым подтверждает, что разработка и реализация данной программы необходима и востребована для повышения доступности музыкального и художественного образования в Аларском районе.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы реализации.

Целями Подпрограммы являются  обеспечение условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства МО «Аларский район», укрепление материально-технической базы образовательного учреждения сферы культуры и искусства, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ; удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном  художественном образовании.

Задачами Подпрограммы являются:

- научное, учебно-методическое и кадровое обеспечение деятельности Школы искусств;

- повышение доступности  музыкального и художественного образования в Аларском районе;

- развитие культуры и укрепление материально-технической базы МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева.

Реализация Подпрограммы проходит  в один этап 2017-2019 годы. 

3. Перечень  программных мероприятий.
	
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования
	Статья расходов
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Всего

	
	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	
	

	Задача 1. Научное, учебно-методическое и кадровое обеспечение деятельности Школы искусств

	1.1
	Кадровое обеспечение учебного процесса МБУДО РДШИ  им. А.Ф.Зонхоева (Оплата труда основного и прочего персонала)
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	211, 213
	12321,1
	12321,1
	12321,1
	12321,1
	12321,1
	61605,5

	1.2
	Обеспечение учебного процесса методической литературой и учебными материалами
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	310
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	75,0

	ИТОГО:
	12336,1
	12336,1
	12336,1
	12336,1
	12336,1
	61680,5

	Задача 2. Повышение доступности музыкального и художественного образования в Аларском районе

	2.1
	Обеспечение

школы услугами связи 
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	221
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4
	122,0

	2.2
	Транспортные и командировочные расходы 
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет,  средства от оказания платных услуг
	212, 222
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	42,5

	2.3
	Мероприятия  по затратам электроэнергии
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет,  средства от оказания платных услуг
	223
	334,9
	334,9
	334,9
	334,9
	334,9
	1674,5

	2.4
	Оплата ОПС.Тех.обслуживание АПС,ОПС
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Средства от оказания платных услуг
	225
	26,9
	26,9
	26,9
	26,9
	26,9
	134,5

	2.5
	Заправка

картриджей 
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Средства от оказания платных услуг
	225
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	30,0

	2.6
	Орг.взносы за участие в конкурсах 
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районныйбюджет, средства от оказания платных услуг
	226
	63,3
	63,3
	63,3
	63,3
	63,3
	316,5

	2.7
	Уплата госпошлин и налоговых сборов, штрафов, выплат 
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	290
	26,8
	26,8
	26,8
	26,8
	26,8
	134,0

	2.8
	Приобретение подарочной продукции
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Средства от оказания платных услуг
	290
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	182,5

	2.9
	Приобретение основных средств 
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	310
	82,5
	82,5
	82,5
	82,5
	82,5
	412,5

	2.10
	Приобретение канцтоваров и хозтоваров
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	340
	194,9
	194,9
	194,9
	194,9
	194,9
	974,5

	ИТОГО:
	804,7
	804,7
	804,7
	804,7
	804,7
	4023,5

	Задача 3. Развитие культуры и укрепление материально-технической базы МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева

	3.1
	Приобретение музыкальных инструментов:

· Баян «Тула»

· Цифровое пианино

· Инструменты народного оркестра
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	310
	45,0

 
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	845,0

	3.2
	Приобретение учебного оборудования в том числе компьтерного:

· Компьютер

· Подставки для микрофонов
· Принтер цветной 3в1
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	310
	5,0

15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0

	3.3
	Приобретение концертной аппаратуры в т.ч.:

· Микрофоны

· Микшерский пульт

· Ударная установка
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	310
	135,0

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	135,0

	3.4
	Текущий ремонт
	МБУДО РДШИ им. А.Ф.Зонхоева
	Районный бюджет
	225
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0

	ИТОГО:
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	2000,0

	ВСЕГО:
	13540,8
	13540,8
	13540,8
	13540,8
	13540,8
	67704,0


4. Обоснование ресурсного обеспечения программы

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Аларский район» и за счет средств от оказания платных услуг.

В процессе реализации подпрограммы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования  мероприятий корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Муниципального образования «Аларский район» на очередной финансовый год. 

Общий объем финансирования подпрограммы составит 67 704,0 тыс.руб., из них:

3) За счет средств районного бюджета 66 974,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 13394,8 тыс.руб.

2020г. – 13394,8 тыс.руб.

2021г. – 13394,8 тыс.руб.

2022г. – 13394,8 тыс.руб.

2023г. – 13394,8 тыс.руб.

4) За счет средств от оказания платных услуг 730,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2019г. – 146,0 тыс.руб.

2020г. – 146,0 тыс.руб.

2021г. – 146,0 тыс.руб.

2022г. – 146,0 тыс.руб.

2023г. – 146,0 тыс.руб.

5. Механизм реализации подпрограммы и координация подпрограммных мероприятий.

Администрация школы осуществляет целевое и эффективное использование денежных средств, предусмотренных Программой, и несет ответственность за своевременную и качественную реализацию программных мероприятий, достижение конечных результатов Подпрограммы.

Реализация подпрограммы предполагает выполнение комплекса мер муниципального регулирования организационно-правового характера:

-разработка и принятие нормативно-правовых актов администрации МО «Аларский район», направленных на создание условий и механизмов, необходимых для реализации подпрограммы;

-разработка и принятие нормативно-правовых актов Комитета по культуре администрации МО «Аларский район», направленных на обеспечение выполнения комплекса организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы;

-разработка и утверждение муниципальных заданий и перечня мероприятий, направленных на развитие учреждений культуры.

6. Организация  управления подпрограммой и контроль за ходом ее реализации.

          Формы и методы организации управления реализацией подпрограммы определяются МКУ «Комитет по культуре». Текущее управление осуществляется МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева.

МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева, с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет показатели и затраты по программным и подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей.

При необходимости МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева вносит предложения в управление экономического развития и труда о продлении срока реализации подпрограммы, который истекает в текущем году. управление экономического развития и труда подготавливает заключение о продлении срока реализации подпрограммы или нецелесообразности ее дальнейшей муниципальной поддержки. На основании заключения мэр района принимает соответствующее решение.

Срок реализации подпрограммы может быть продлен не более чем на один год. Подготовка продленной подпрограммы, срок реализации которой истекает в текущем году, осуществляются в порядке, установленном для разработки, формирования и реализации программ.

Управление экономического развития и труда совместно с МКУ «Комитет по культуре»   организует обеспечение мониторинга и анализа хода реализации утвержденных программ (подпрограмм)   (1 раз в год).

МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева направляет в управление экономического развития и труда ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, доклады о ходе реализации утвержденных программ. 

Доклады должны содержать:

- сведения о результатах реализации программ за отчетный год;

- данные о целевом использовании и объемах средств бюджета района, внебюджетных источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию подпрограмм;

- сведения о соответствии фактических показателей реализации программ показателям, установленным при утверждении подпрограмм;

- информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

- оценку эффективности результатов реализации подпрограммы;

- другую статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации подпрограмм, необходимую для выполнения управлением функций, возложенных на него настоящим положением.

Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет МКУ «Комитет по культуре».

7. Оценка эффективности реализации подпрограммы 

При реализации подпрограммы предполагается достижение следующих результатов:

- Сохранение  доли количества преподавателей, имеющих квалификационную категорию на показателе 25 %

-  Сохранение контингента учащихся на показателе 169 человек к 2023 году.

- Сохранение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием на показателе 16,5 %.

- Увеличится количество проводимых открытых культурно-просветительских мероприятий до 8 единиц в год

- Обеспечение учебного процесса качественным и современным оборудованием увеличится до 1  единицы в год к 2023 году.

	
	Целевые индикаторы и показатели
	Единица 

измерения
	2017 год (отчетный финансовый год)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Задача 1. Научное, учебно-методическое и кадровое обеспечение деятельности Школы искусств

	1.1.
	Доля количества преподавателей, имеющих квалификационную категорию 
	%
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	1.2.
	Контингент учащихся
	Чел.
	169
	169
	169
	169
	169
	169
	169

	Задача 2. Повышение доступности музыкального и художественного образования в Аларском районе

	2.1.
	Доля обучающихся,  охваченных дополнительным образованием
	% детского населения  от 6 до 18 лет
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5

	Задача 3. Развитие культуры и укрепление материально-технической базы МБУДО РДШИ им.А.Ф.Зонхоева

	3.1.
	Количество проводимых открытых культурно- просветительских мероприятий
	Ед.
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	3.2.
	Обеспечение учебного процесса качественным и современным оборудованием
	Ед.
	9
	2
	1
	1
	1
	1
	1


	
	Приложение 4

к муниципальной программе 

«Развитие культуры в муниципальном 

образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»


Муниципальная подпрограмма 

«Развитие музейного дела и сохранение музейных фондов на 2019-2023 годы»

Кутулик 2018

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование  подпрограммы
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»

Муниципальная подпрограмма «Развитие музейного дела и сохранение музейных фондов на 2019-2023 годы» 

	Нормативно-правовые акты, регулирующие основание для разработки подпрограммы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

-Закон  Российской федерации от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»; 

-Устав Аларского района

- Распоряжение мэра Аларского района от 01.02.2016г. № 19-р «О разработке муниципальных программ и подпрограмм»

- Постановление мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм) муниципального образования «Аларский район»»

	Муниципальный заказчик
	Администрация  МО «Аларский  район» в лице МКУ «Комитет по культуре»

	Основные  разработчики  подпрограммы
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»

	Цель и задачи  подпрограммы
	Цель:   сохранение культурного наследия района; создание условий для обеспечения доступности культурных ценностей различным социально-возрастным категориям граждан; обеспечение сохранности музейных фондов, расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли.  

  Задачи:  

- Научно-методическая, исследовательская и кадровая работа.

- Экспозиционно-выставочная деятельность.

- Просветительская деятельность.

- Комплектование, сохранность и обеспечение безопасности музейных предметов.

- Создание комфортных условий для работников учреждения.

- Издательская деятельность.

- Развитие и укрепление материально-технической базы

	Сроки  и этапы реализации
	2019-2023 годы

	Перечень основных мероприятий
	- Кадровое обеспечение МБУК «Краеведческий музей Аларского района» (Оплата труда основного персонала и начисления на оплату труда)

- Участие в проведении областных, региональных семинаров, конференций, конкурсов, музейных акций, круглых столов, тренингов и др. учебных мероприятий по проблемам музейного дела.

- Организация просветительской работы в условиях действующих образовательных программ в учреждении.

-Обучение на курсах повышения квалификации.

- Организация и проведение экспозиций и выставок.

- Обмен выставками между музеями разного уровня.

- Создание новых музейных экспозиций.

- Проведение массовых мероприятий.

- Проведение лекций.

- Проведение экскурсий.

- Приобретение подарочной продукции.
- Сохранность и пополнение музейного фонда.

- Оплата ОПС, АПС, внутреннего и внешнего видеонаблюдения
- Установка железных жалюзи и дверей.
- Приобретение компьютерной техники и оргтехники, интерактивной доски, телевизора.

- Приобретение офисной мебели для кабинета.

- Коммунальные услуги (эл./энергия, отопление)

- Услуги связи

- Приобретение канц. товаров
- Ремонт оргтехники

- Уплата налогов и сборов
- Создание музейных информационных продуктов, каталогов, буклетов, путеводителей, календарей.

- Приобретение оргтехники

- Приобретение мебели и выставочных витрин

- Текущий ремонт

	Исполнители  подпрограммы
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»

	Объемы  и  источники  финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2019-2023 годах за счет средств бюджета муниципального образования «Аларский район» 27445,0 тыс. рублей, из них:

1) За счет средств районного бюджета 27292,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2019г. – 5458,5 тыс. руб.

2020г. – 5458,5 тыс. руб.

2021г. – 5458,5 тыс. руб.
2022г. – 5458,5 тыс. руб.
2023г. - 5458,5 тыс. руб.

2) За счет средств от оказания платных услуг 152,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2019г. – 30,5 тыс. руб.

2020г. – 30,5 тыс. руб.

2021г. – 30,5 тыс. руб.
2022г. – 30,5 тыс. руб.
2023г. - 30,5 тыс. руб.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	1. Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц, в год);

2.Доля представленных (во всех формах) музейных предметов (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов, в год);

3.Количество реализованных выставочных проектов музея (единиц), в том числе передвижных, в год;

 4.Посещаемость учреждения в расчете на 1000 жителей (человек, в год);

5. Количество проведенных лекций и бесед (в год);

6. Количество проведенных экскурсий (в год);

7. Количество виртуальных посещений web-сайта и иных автоматизированных систем (в год);

8. Доля специалистов, повысивших квалификацию 

	Ожидаемые   конечные результаты


	1. Доведение объема пополнения музейных фондов до 160 единиц в год

2. Доведение показателя экспонирования музейных предметов и коллекций  основного фонда до 2730 от общего  объема единиц хранения к 2023 году
3. Рост реализованных выставочных проектов музея (единиц), в том числе передвижных, до 40 единиц к 2023  году
4. Увеличение посещаемости до  5980 чел. в год
5. Сохранение количества  проведенных лекций и бесед на уровне 5 в  год
6. Сохранение количества проведенных экскурсий в год на уровне  270 в год
7. Количество виртуальных посещений web-сайта увеличится до 130 к 2023 году

8. Доля специалистов, повысивших квалификацию, от общего количества специалистов музея увеличится до 50 % к 2023 году

	Система организации

контроля за исполнением

программы 
	Отчет о реализации мероприятий подпрограммы принимается на Думе МО «Аларский район» по итогам финансового года


Раздел 1.   Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения

программными методами

На территории Аларского района функционирует МБУК "Краеведческий музей Аларского района", основной деятельностью которого является выявление, изучение, охрана и представление памятников истории и культуры, музейное дело и коллекционирование, хранение, изучение и публичное представление музейных предметов и музейных коллекций. В штате музея – 7 специалистов, из которых 6 чел. имеют высшее и 1 чел. – среднее специальное образование. Структура музея состоит из отделов: экспозиционно-выставочный отдел, мемориальный музей Александра Вампилова и 2 поселковых отделов:  мемориальный дом-музей М.Н. Ербанова, музей "Степная Дума". Кроме экспозиционных отделов, музей имеет отдел хранения фондов, который насчитывает всего  8,5  тыс.ед. – это банк данных, который в виде коллекций предметов содержит уникальную информацию, память и опыт поколений. Фонд ежегодно  пополняется более чем на 200 экспонатов. В музее имеется библиотека с методическими разработками и литературой по краеведению и музееведению. 

Музей  сегодня – это не просто хранилище подлинных предметов разных эпох и уникальных творений. Он выполняет очень важную миссию в современном обществе – прежде всего воспитательную и образовательную. На реализацию этих целей и направлены просветительно-образовательные программы, по которым работает краеведческий музей.

Ежегодно краеведческий музей принимает почти 6 тысяч посетителей. Это естественный интерес людей к своей истории, т.к. музей в предметном виде воссоздает материальную и духовную деятельность поколений, и сотрудникам музея важно, чтобы музей оставался центром культурной жизни района, чтобы музейные реликвии жили новой жизнью, близкой каждому посетителю. Сотрудниками музея ежегодно проводится 5 лекций и бесед, 270 тематических и обзорных экскурсий.

Постоянно проводятся выставки декоративно-прикладного и изобразительного творчества, концерты, встречи с художниками, композиторами, поэтами и бардами, Почетными гражданами и ветеранами Великой Отечественной войны, гостями района и просто интересными людьми, презентации и конкурсы. По интенсивности работы с посетителями краеведческий музей занимает одно из ведущих мест в округе.

Для обеспечения сохранности музейных фондов, необходимо приобретение и установление датчиков температуры, психрометров, т.к. при отсутствии приборов создается угроза порчи и утраты музейных предметов, предоставляющих культурную, историческую и научную ценность, также необходимо установить стальные входные двери на главном входе в музей и стальные двери в фондохранилище, для обеспечения трех уровней защиты, также необходимо установить стальные жалюзи в выделенном под хранение фондов зале. Для сохранения экспонатов необходимо приобретение железных полок в зале выделенном под хранение фондов. В 2017 году в здании Мемориального музея Александра Вампилова были проведены ремонтные работы. В 2017 году музей был проверен Управлением РОСОХРАНКУЛЬТУРЫ по Сибирскому Федеральному Округу, по результатам которой необходимо провести большой объем работы с фондами, предметами и коллекциями. Также дополнительно требуется оргтехника для работы специалистов и оборудование для экспозиций (витрины, стеллажи и т.д.).

Данная подпрограмма должна стать эффективным средством решения обозначенных выше проблем.

Раздел 2. Основные цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы её реализации

  Цель подпрограммы:

· сохранение культурного наследия района;

· создание условий для обеспечения доступа культурным ценностям социально-возрастным категориям граждан;

· обеспечение сохранности музейных фондов;

расширение спектра услуг, оказываемых населению, повышение их качества и социальной роли.

Задачи подпрограммы

- Научно-методическая, исследовательская и кадровая работа.

- Экспозиционно-выставочная деятельность.

- Просветительская деятельность.

- Комплектование, сохранность и обеспечение безопасности музейных предметов.

- Создание комфортных условий для работников учреждений.

- Издательская деятельность.

- Развитие и укрепление материально-технической базы

Раздел 3. Перечень подпрограммных мероприятий

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования
	Статья расходов
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача 1.    Научно-методическая, исследовательская и кадровая работа

	1.1
	Кадровое обеспечение МБУК «Краеведческий музей Аларского района» (Оплата труда основного персонала и начисления на оплату труда)
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	211,213
	3543,5
	3543,5
	3543,5
	3543,5
	3543,5
	17717,5

	1.2
	Участие в проведении областных, региональных семинаров, конференций, конкурсов, музейных акций, круглых столов, тренингов и др. учебных мероприятий по проблемам музейного дела.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	212

226

222
	12,2

40,0

12,2
	12,2

40,0

12,2
	12,2

40,0

12,2
	12,2

40,0

12,2
	12,2

40,0

12,2
	61,0

200,0

61,0

	1.3
	Организация просветительской работы в условиях действующих образовательных программ в учреждении.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	226
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	1.4
	Обучение на курсах повышения квалификации.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	226
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	ИТОГО:
	3647,9
	3647,9
	3647,9
	3647,9
	3647,9
	18239,5

	Задача 2.  Экспозиционно-выставочная  деятельность

	2.1
	Организация и проведение экспозиций и выставок.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	340
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	256,5

	2.2
	Обмен выставками между музеями разного уровня.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	340
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	25,0

	2.3
	Создание новых музейных экспозиций.


	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	340
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	25,0

	ИТОГО:
	31,8
	31,8
	31,8
	31,8
	31,8
	159,0

	Задача 3.  Просветительская деятельность

	3.1
	Проведение массовых мероприятий.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	340
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0

	3.2
	Проведение лекций.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	340
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	3.3
	Проведение экскурсий.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	226
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	3.4
	Приобретение  подарочной продукции
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	290
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	350,0

	ИТОГО:
	135,0
	135,0
	135,0
	135,0
	135,0
	675,0

	Задача 4.  Комплектование, сохранность и обеспечение безопасности музейных предметов

	4.1
	Сохранность и пополнение музейного фонда.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	340
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0

	4.2
	Оплата ОПС, АПС, внутреннего и внешнего видеонаблюдения
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	225
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0

	4.3
	Установка железных жалюзи и дверей
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	226
	114,5
	114,5
	114,5
	114,5
	114,5
	572,5

	ИТОГО:
	209,5
	209,5
	209,5
	209,5
	209,5
	1047,5

	Задача 5.  Создание комфортных условий для работников учреждения

	5.1
	Приобретение компьютерной техники и оргтехники, интерактивной доски, телевизора.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	310
	61,8
	61,8
	61,8
	61,8
	61,8
	309,0

	5.2
	Приобретение офисной мебели для кабинета.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	310
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0

	5.3
	Коммунальные услуги (эл./энергия, отопление)
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	223
	850,0
	850,0
	850,0
	850,0
	850,0
	4250,0

	5.4
	Услуги связи
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	221
	46,3
	46,3
	46,3
	46,3
	46,3
	231,5

	5.5
	Приобретение канц. товаров
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Средства от оказания платных услуг
	340
	30,5
	30,5
	30,5
	30,5
	30,5
	152,5

	5.6
	Ремонт оргтехники
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	225
	13,1
	13,1
	13,1
	13,1
	13,1
	65,5

	5.7
	Уплата налогов и сборов
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	290
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	15,5

	ИТОГО:
	1064,8
	1064,8
	1064,8
	1064,8
	1064,8
	5324,0

	Задача 6.  Издательская деятельность 

	6.1
	Создание музейных информационных продуктов, каталогов, буклетов, путеводителей, календарей.
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	226
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0

	ИТОГО:
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0

	Задача 7.  Развитие и укрепление материально-технической базы

	7.1
	Приобретение оргтехники
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	310
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0

	7.2
	Приобретение мебели и выставочных витрин
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	310
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	750,0

	7.3
	Текущий ремонт
	МБУК «Краеведческий музей Аларского района»
	Районный бюджет
	310
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0

	ИТОГО:
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	1500,0

	ВСЕГО:
	5489,0
	5489,0
	5489,0
	5489,0
	5489,0
	27445,0


Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Аларский район».

В процессе реализации  подпрограммы отдельные мероприятия подпрограммы могут уточняться, а объемы финансирования мероприятий программы корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета муниципального образования «Аларский район» на очередной финансовый год. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019-2023 годах за счет средств бюджета муниципального образования «Аларский район» 27445,0 тыс. рублей, из них:

1) За счет средств районного бюджета 27292,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2019г. – 5458,5 тыс. руб.

2020г. – 5458,5 тыс. руб.

2021г. – 5458,5 тыс. руб.

2022г. – 5458,5 тыс. руб.

2023г. - 5458,5 тыс. руб.

2) За счет средств от оказания платных услуг 152,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2019г. – 30,5 тыс. руб.

2020г. – 30,5 тыс. руб.

2021г. – 30,5 тыс. руб.

2022г. – 30,5 тыс. руб.

2023г. - 30,5 тыс. руб.
Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы и координация программных мероприятий

Исполнитель подпрограммы несет ответственность за реализацию подпрограммы в целом, осуществляет координацию программных мероприятий, а также, по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств.

- участвует в обсуждении вопросов связанных с реализацией и финансирование подпрограммы;

- несет ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации подпрограммы за эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

Раздел 6. Организация управления подпрограммы и контроль за ходом её реализации

Формы и методы организации управления реализацией подпрограммы определяются МКУ «Комитет по культуре». Текущее управление осуществляется МБУК «Краеведческий музей Аларского района».

МБУК «Краеведческий музей Аларского района», с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет показатели и затраты по программным и подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей.

При необходимости МБУК «Краеведческий музей Аларского района» вносит предложения в управление экономического развития и труда о продлении срока реализации подпрограммы, который истекает в текущем году. Управление экономического развития и труда подготавливает заключение о продлении срока реализации подпрограммы или нецелесообразности ее дальнейшей муниципальной поддержки. На основании заключения мэр района принимает соответствующее решение.

Срок реализации подпрограммы может быть продлен не более чем на один год. Подготовка продленной подпрограммы, срок реализации которой истекает в текущем году, осуществляются в порядке, установленном для разработки, формирования и реализации программ.

Управление экономического развития и труда совместно с МКУ «Комитет по культуре»   организует обеспечение мониторинга и анализа хода реализации утвержденных программ (подпрограмм)   (1 раз в год).

МБУК «Краеведческий музей Аларского района» направляет в управление экономического развития и труда ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, доклады о ходе реализации утвержденных программ. 

Доклады должны содержать:

- сведения о результатах реализации программ за отчетный год;

- данные о целевом использовании и объемах средств бюджета района, внебюджетных источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию подпрограмм;

Раздел 7. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

В результате реализации подпрограммы предполагается достижение следующих результатов:

1. Доведение объема пополнения музейных фондов до 160 единиц в год.

2. Доведение показателя экспонирования музейных предметов и коллекций  основного фонда до 2730 от общего  объема единиц хранения к 2023 году.

3. Рост реализованных выставочных проектов музея (единиц), в том числе передвижных, до 40 единиц к 2023  году.

4. Увеличение посещаемости до  5980 чел. в год.

5. Сохранение количества  проведенных лекций и бесед на уровне 5 в  год.

6. Сохранение количества проведенных экскурсий в год на уровне  270 в год.

7. Количество виртуальных посещений web-сайта увеличится до 130 к 2023 году.
8. Доля специалистов, повысивших квалификацию, от общего количества специалистов музея увеличится до 50 % к 2023 году.
    
Планируемые  целевые  индикаторы и  показатели результативности  реализации  подпрограммы
	№
	Цели  и  задачи,  целевые  индикаторы,

Показатели  результативности  подпрограммы
	Ед.

измерения
	Базовое  значение целевого  индикатора,  показателя результативности

за  2017год
	Значения  целевых  индикаторов, показателей  результативности  реализации  подпрограммы

	
	
	
	
	2018  подпрограммы
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	единица
	505
	150
	150
	160
	160
	170
	170

	2
	Доля представленных (во всех формах) музейных предметов (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда 
	единица
	2842
	2720
	2720
	2730
	2730
	2750
	2750

	3
	Количество реализованных выставочных проектов музея/в том числе передвижных
	единица
	55
	33
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20

	4
	Посещаемость учреждения в год
	единица
	7387
	5970
	5970
	5980
	5980
	6000
	6000

	5
	Количество проведенных лекций и бесед
	единица
	5
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	6
	Количество проведенных экскурсий (в год)
	единица
	222
	260
	260
	265
	270
	270
	270

	7
	Количество виртуальных посещений web-сайта и иных автоматизированных систем. 
	посещения
	638
	100
	110
	120
	130
	130
	130

	8
	Доля специалистов, повысивших квалификацию 
	процент
	0
	40
	40
	50
	50
	50
	50
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ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование      
подпрограммы      
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании «Аларский район» на 2019-2023 годы»

Муниципальная подпрограмма «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры на 2019-2023 годы»

	Нормативно правовые акты,

регулирующие основание 

для разработки подпрограммы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-Закон Российской федерации от 09.10.1992 г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

-Устав Аларского района

- Распоряжение мэра Аларского района от 01.02.2016г. № 19-р «О разработке муниципальных программ и подпрограмм»

-Постановление мэра Аларского района от 24.09.2014г. № 765-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ (подпрограмм), их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм)муниципального образования «Аларский район»»

	Муниципальный заказчик
	Администрация  МО «Аларский район»

	Основные разработчики подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Комитет по культуре»

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: Оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры

Задачи:

Контроль и управление за эффективным использованием бюджетных средств, достоверность и своевременное предоставление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета и организация по хозяйственно-эксплуатационному обеспечению учреждений культуры администрации МО «Аларский район»

	Сроки и этапы  реализации 
подпрограммы     
	2019-2023 годы

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Аларского района, обеспечение эффективной работы учреждений культуры Аларского района
2. Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования, просвещения и методической помощи учреждений культуры Аларского района

	Исполнители подпрограммы
	МКУ «Комитет по культуре»

	Объемы и источники

финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 76477,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2019г. – 15295,5 тыс. руб.

2020г. – 15295,5 тыс. руб.

2021г. – 15295,5 тыс. руб.
2022г. – 15295,5 тыс. руб.
2023г. – 15295,5 тыс. руб.

	Целевые 
показатели подпрограммы 
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы по Иркутской области
Своевременное исполнение документов

Соблюдение сроков предоставления и достоверности сводной финансово-экономической отчетности

	Ожидаемые конечные        
результаты реализации     
подпрограммы         
	- Сохранение показателя соотношения средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы по Иркутской области на уровне 100 %.
- Сохранение показателя своевременного исполнения документов на уровне 100 %.

- Сохранение показателя соблюдения сроков предоставления и достоверности сводной финансово-экономической отчетности на уровне 100 %.

	Система организации

контроля за исполнением

программы 
	Отчет о ходе реализации мероприятий подпрограммы с оценкой эффективности ее реализации принимается на Думе МО «Аларский район» по итогам финансового года


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Настоящая подпрограмма направлена на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культуры в Аларском районе.
Основной целью комитета по культуре является оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры.

Система управления должна обладать гибкостью, адаптивностью, а также эффективной системой контроля, чтобы быстро реагировать на изменения во внешней среде, принимать эффективные управленческие решения.

В целях достижения показателя эффективности и качества предоставляемых услуг комитет по культуре выполняет следующие функции:

· Анализирует состояние дел сферы культуры, искусства

· Разрабатывает программы по развитию сферы культуры Аларского района

· Обеспечивает методическую помощь органам местного самоуправления, учреждениям культуры Аларского района

· Заключает в пределах своей компетенции договоры о культурном сотрудничестве

· Направляет и координирует работу подведомственных учреждений по культурным связям.

 Обоснованием разработки и реализации подпрограммы является качественное исполнение функций, отсутствие замечаний, рациональное и эффективное использование бюджетных средств  

Реализация подпрограммы «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры на 2019-2023 годы» поможет достичь более результативных целевых показателей основных мероприятий МКУ «Комитет по культуре», что позволит расширить доступность и качество, предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры Аларского района.

Раздел 2. Основные цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы ее реализации.

Целью подпрограммы  является оказание содействия учреждениям культуры Аларского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры.

Для достижения поставленной цели  необходимо решение следующих основных задач:

- Контроль и управление за эффективным использованием бюджетных средств

- Достоверность и своевременное предоставление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета и организация по хозяйственно-эксплуатационному обеспечению учреждений культуры администрации МО «Аларский район»

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2023 годы.

Раздел 3. Перечень подпрограммных мероприятий

В рамках реализации подпрограммы предусмотрено реализация следующего основного мероприятия: 

- Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры.

В рамках реализации основного мероприятия предусмотрены следующие мероприятия: 

- Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Аларского района, обеспечение эффективной работы учреждений культуры Аларского района

- Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования, просвещения, обеспечение методической помощи учреждений культуры Аларского района

Ответственным исполнителем основного мероприятия является МКУ «Комитет по культуре».            

	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования
	Статья расходов
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Контроль и управление за эффективным использованием бюджетных средств, достоверность и своевременное предоставление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета и организация по хозяйственно-эксплуатационному обеспечению учреждений культуры администрации МО «Аларский район»

	Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Аларского района, обеспечение эффективной работы учреждений культуры Аларского района

-оплата труда  и начисления на оплату труда

-командировочные

-транспортные расходы

-курсы повышения квалификации

-приобретение основных средств
	Комитет по культуре
	Районный бюджет
	211,213

212

222

226

310


	14663,1

36,5

74,5

59,6

159,6
	14663,1

36,5

74,5

59,6

159,6
	14663,1

36,5

74,5

59,6

159,6
	14663,1

36,5

74,5

59,6

159,6
	14663,1

36,5

74,5

59,6

159,6
	73315,5
182,5

372,5

298,0

798,0

	Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования, просвещения и методической помощи учреждений культуры Аларского района

-приобретение программного обеспечения «Контур-Экстерн»

-подписка на периодические и справочные издания

-ремонт оргтехники, заправка картриджей

-Приобретение подарочной и сувенирной продукции 
- уплата госпошлин и налоговых сборов, штрафов, выплат

-приобретение канцтоваров,ГСМ
-приобретение запчастей для ремонта оргтехники
	Комитет по культуре
	Районный бюджет
	226

226

225

290

290

340

340


	70,0

30,0

74,5

15,3

6,0

76,4

30,0
	70,0

30,0

74,5

15,3

6,0

76,4

30,0
	70,0

30,0

74,5

15,3

6,0

76,4

30,0
	70,0

30,0

74,5

15,3

6,0

76,4

30,0
	70,0

30,0

74,5

15,3

6,0

76,4

30,0
	350,0

150,0

372,5

76,5

30,0

382,0

150,0



	ВСЕГО:
	15295,5
	15295,5
	15295,5
	15295,5
	15295,5
	76477,5


                  Раздел 4.  Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Аларский район».

В процессе реализации подпрограммы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования  мероприятий корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета муниципального образования «Аларский район» на очередной финансовый год. 

Общий объем финансирования подпрограммы составит 76477,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2019г. – 15295,5 тыс. руб.

2020г. – 15295,5 тыс. руб.

2021г. – 15295,5 тыс. руб.

2022г. – 15295,5 тыс. руб.

2023г. – 15295,5 тыс. руб.

Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы и координация подпрограммных мероприятий

Реализация подпрограммы предполагает выполнение комплекса мер муниципального регулирования организационно-правового характера:

-разработка и принятие нормативно-правовых актов администрации МО «Аларский район», направленных на создание условий и механизмов, необходимых для реализации подпрограммы;

-разработка и принятие нормативно-правовых актов МКУ «Комитет по культуре», направленных на обеспечение выполнения комплекса организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы;

Главным исполнителем подпрограммы является МКУ «Комитет по культуре». 

Ход и результаты выполнения мероприятий могут быть рассмотрены на заседаниях при мэре Аларского района.

Заказчик подпрограммы администрация района с учетом выделенных на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по подпрограмме мероприятия, механизм реализации и состав исполнителей.

Исполнители мероприятия подпрограммы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение, рациональное использование финансовых средств и ресурсов выделяемых на реализацию подпрограммы.   

Раздел 6. Организация управления подпрограммы и контроль за ходом ее реализации

Формы и методы организации управления реализацией подпрограммы определяются администрацией МО «Аларский район». Текущее управление осуществляется МКУ «Комитет по культуре».

МКУ «Комитет по культуре», с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет показатели и затраты по программным и подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей.

При необходимости МКУ «Комитет по культуре» вносит предложения в управление экономического развития и труда о продлении срока реализации подпрограммы, который истекает в текущем году. Управление экономического развития и труда подготавливает заключение о продлении срока реализации подпрограммы или нецелесообразности ее дальнейшей муниципальной поддержки. На основании заключения мэр района принимает соответствующее решение.

Срок реализации подпрограммы может быть продлен не более чем на один год. Подготовка продленной подпрограммы, срок реализации которой истекает в текущем году, осуществляются в порядке, установленном для разработки, формирования и реализации программ.

МКУ «Комитет по культуре» направляет в управление экономического развития и труда ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, доклады о ходе реализации утвержденных программ. 

Доклады должны содержать:

- сведения о результатах реализации программ за отчетный год;

- данные о целевом использовании и объемах средств бюджета района, внебюджетных источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию подпрограмм;

- сведения о соответствии фактических показателей реализации программ показателям, установленным при утверждении подпрограмм;

- информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

- оценку эффективности результатов реализации подпрограммы;

- другую статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации подпрограмм, необходимую для выполнения управлением функций, возложенных на него настоящим положением.

Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет Администрация МО «Аларский район».

Раздел 7. Оценка эффективности реализации подпрограммы

При реализации подпрограммы предполагается достижение следующих результатов:

- Сохранение показателя соотношения средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы по Иркутской области на уровне 100 %.

- Сохранение показателя своевременного исполнения документов на уровне 100 %.

- Сохранение показателя соблюдения сроков предоставления и достоверности сводной финансово-экономической отчетности на уровне 100 %.  

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	Отчетный 2018 год
	2019 год
	2020 год 
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Контроль и управление за эффективным использованием бюджетных средств,достоверность и своевременное предоставление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета и организация по хозяйственно-эксплуатационному обеспечению учреждений культуры администрации МО «Аларский район»

	1
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы по Иркутской области
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2
	Своевременное исполнение документов
	%
	100
	100
	100
	100
	100,0
	100,0

	3
	Соблюдение сроков предоставления и достоверности сводной финансово-экономической отчетности
	%


	100
	100
	100
	100
	100,0
	100,0


